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Los programas de desarrollo social de la Sociedad Portuaria de Cartagena y Contecar se 
gestionan a través de la Fundación Puerto de Cartagena y han sido concebidos con el 
objetivo de respaldar y fortalecer el proceso de maduración de los sistemas familiares 
en sus diversas etapas. Este acompañamiento se basa en la premisa de que la familia 
constituye la unidad fundamental de la sociedad, pues es el entorno donde se cultivan 
los valores esenciales para una convivencia comunitaria.

Para poner en práctica esta perspectiva, se tienen en cuenta dos principios: un enfoque 
diferencial y un enfoque territorial. El primero reconoce que el curso de la vida es distinto 
para cada persona según sus condiciones particulares y las situaciones y contextos en 
que interactúa. El segundo concibe el espacio donde se habita como un escenario que 
construye una identidad colectiva a partir de las distintas interacciones que posibilita. 

De este modo, cada iniciativa social emprendida por la Fundación Puerto de Cartagena 
se adapta a una etapa específica del ciclo vital de la familia y se contextualiza según las 
características del territorio focalizado.

Es así como las terminales portuarias contribuyen al desarrollo social de las comunidades 
de su área de influencia y propician oportunidades de inclusión socioeconómica 
basados en procesos de autosostenibilidad y desarrollo humano integral.



A cada uno de nuestros Grupos de Interés, reconocemos y agradecemos de manera 
especial su contribución durante el año 2023, la cual hizo  posible transformar 
la vida de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos de las comunidades 
priorizadas por el Grupo Puerto de Cartagena.

Sociedad Portuaria Regional de Cartagena - SPRC
Terminal de Contenedores de Cartagena – CONTECAR                                  

 Aliados Locales, Nacionales e Internacionales  
Secretaria de Educación Distrital 

Junta Directiva 
Juntas de Acción Comunal 

Beneficiarios de los programas 
Colaboradores FPC
Sonriendo Juntos

Agradecimientos 
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Palabras

Es inspirador ver cómo la Fundación Puerto de 
Cartagena, respaldada por el Grupo Puerto de 
Cartagena (Sociedad Portuaria de Cartagena 
S.A, Contecar S.A entre otras empresas) ha im-
pactado positivamente a las comunidades de 
los barrios Albornoz, Ceballos, Nuevo Oriente, 
Santa Clara, San Isidro Parte Baja, el Zapatero y 
Colonias, a lo largo de 18 años, a través de pro-
gramas de educación e innovación social, con 
un enfoque en el ciclo vital del ser humano, 
alcanzando cambios significativos en miles de 
familias.

Hoy, el Grupo Puerto de Cartagena, puede evi-
denciar notables transformaciones sociales en 
las comunidades donde la Fundación trabaja 
con niñas, niños, adolescentes, jóvenes y fami-
lias en general; gracias a la significativa inver-
sión económica realizada y al compromiso del 
equipo humano de alto valor con que cuenta.

Libia García Loaiza 
Directora Ejecutiva

Transformaciones que han sido apoyadas por la 
consolidación de alianzas con entidades públi-
cas y privadas del orden local, nacional e inter-
nacional. Estas colaboraciones nos han propor-
cionado valiosos aprendizajes en metodologías, 
experticias, donaciones en especie y dinero.

Luego de la pandemia, las relaciones y diná-
micas con las comunidades han cambiado, es 
por ello que la FPC ha emprendido el diseño de 
una nueva estrategia de innovación social que 
permita continuar acompañando a las comu-
nidades, siendo más eficientes en el desarrollo 
de mejores relaciones y prácticas que generen 
valor a los diferentes grupos de interés y que 
aporten de manera auténtica a la sostenibilidad 
del Grupo Puerto de Cartagena.

El apoyo a la educación formal desde el pro-
yecto Escuela Inteligente, es el mayor logro de 

la FPC en el 2023, entregando al distrito a tra-
vés de la Secretaría de Educación y a la I.E. de 
Ceballos, una propuesta de transformación de 
la cultura educativa pública permeada por las 
competencias socioemocionales, ambientales, 
artísticas y tecnológicas, que invita a expandir 
su impacto a otras instituciones educativas de 
Cartagena.

Este informe de gestión es un testimonio del 
progreso colectivo de miles de personas involu-
cradas y su contribución auténtica a la sociedad. 
¡Bienvenidos a celebrar estos logros!

de la Directora
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Institucionales

Contribuir al empoderamiento de 
las comunidades vulnerables de 

Cartagena en su proceso de Gestión 
para una mejor calidad de vida.

Misión
Hemos logrado el fortalecimiento 
institucional que nos ha permitido la 
creación de nuevos programas, la ampliación 
de cobertura y la generación de mayores 
transformaciones sociales en nuestros 

Visión
2023

Fundamentos

La Fundación Puerto de Cartagena ha 
logrado ser reconocida a nivel nacional 

como referente metodológico en la 
implementación de programas de 

innovación y transformación social.Mega
2030

Fundación Puerto Cartagena14
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Corporativo

JUNTA DIRECTIVA

Gobierno

Sebastián 
Herrera

Alfonso Salas 
Trujillo

Asesor GPC

Gerente GPC

Luis Eduardo 
Jiménez
Director 
Financiero GPC

Silvana Giaimo
Directora Asuntos 
Corporativos GPC

Susana 
Echavarría
Presidenta de la 
Junta Directiva 
de la Fundación

Juan Carlos 
Acosta
Gerente Contecar

Karina Kure
Directora Gestión 
Humana GPC

Representante legal: 
Susana Echavarría 
Echavarría

Directora ejecutiva: 
Libia García Loaiza

Asesora Jurídica 
Gloria Inés Yepes Madrid

Revisoría fiscal: 
Delloite & Touche Ltda
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población atendida 

20232014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

132.547 TOTAL 
POBLACIÓN 
2012 A 2023

21.448 TOTAL 
POBLACIÓN 
2023

PRIMERA 
INFANCIA

8.953

SEGUNDA 
INFANCIA 

9.857

ADOLESCENCIA JUVENTUD COMUNIDAD 
INFRAESTRUCTURA 

COMUNITARIA

982 2.761 54.929 44.862

APOYOS COVID

4.681

EDUCACIÓN 
FORMAL

5.522

24.220 132.54781.873 89.03275.22542.01434.74732.48830.264 111.099

Total 
2014 - 2023
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Focalización 

Ecoguardianes 
Escuela 

Socio
Deportiva

Juventud 
Líder

Escuela de 
música 

Puerto Azul 

Contribución 
a los ODS 

Infraestructura 
comunitaria

Actividades 
comunitarias 
integradoras

Comités de 
sostenibilidad

Fortalecimiento a 
comunidades de 

pescadores

Escuela y Red 
de Familias

Patios 
Productivos

Artesanías

Programa 
Sonriendo Juntos

Programa 
Escuela 

Inteligente

Fortalecimiento 
juntas de acción 

comunal

Segunda Infancia Adolescencia Juventudes

Educación 
formalEducación  complementaria

Comunidad

Generación del Cambio

Grupo de teatro 
Bambalinas

Escuela de 
música Juvenil

Becas Vive Bien

Iniciativas artísticas, 
culturales y de incidencia

Jóvenes resilientes 

Mujeres Adelante

A través de programas de educación e innovación social, 
con un enfoque desde el ciclo vital del ser humano.
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El Grupo Puerto de Cartagena consolida un legado de  
transformación social en la ciudad que contribuye a la  reducción 
de la pobreza, el fortalecimiento de la educación  y la preservación 
del medio ambiente.

La Fundación Puerto de Cartagena aporta a los 17 Objetivos  de 
Desarrollo sostenible y a más de 55 metas de las 169  trazadas en 
la agenda 2030.

Contribución
con los ODS
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Involucrar a las comunidades en la búsqueda de alternativas 
de solución a los problemas que se enfrentan y llevar adelante 
de manera consensuada la implementación de los prototipos 
sociales definidos, son los aspectos que caracterizan el quehacer 
de la FPC y que se enmarcan en el diseño metodológico del 
Design Thinking, el cual se basa en la siguiente fórmula: 

Cinco pasos para 
transformaciones 
de impacto y 
sostenibles:

Diseño 
Metodológico

DESIGN 
THINKING 
para el desarrollo social

1.
Entender el 
problema

Probar 
prototipos

Construir 
soluciones Generar 

ideas

Sintetizar el 
problema

2.

3.4.

5.

Empatizar 

Definir

Idear
Prototipar

Testear

Búsqueda de soluciones

Implementación de 
prototipos sociales

Design
Thinking 

Informe de Gestión 2023 19
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En el año 2023, el plan operativo anual estableció 
el fortalecimiento de acciones dentro del marco de 
la sostenibilidad social, entendida como la sinergia 
entre los aspectos económicos, ambientales y 
sociales, orientada a mejorar la calidad de vida de 
las familias y comunidades participantes en los 
programas de desarrollo social liderados por la 
Fundación Puerto de Cartagena.

Este enfoque se traduce en la implementación de 
acciones en tres escenarios claves:

Frentes 
de trabajo

2023
Programas encaminados a promover la igualdad 
de oportunidades, fomento de la participación 
activa en la toma de decisiones, fortalecimiento 
de lazos sociales y bienestar a través de iniciativas 
que promueven el arte, la cultura, la protección 
ambiental, el emprendimiento y el liderazgo 
comunitario.

Desarrollo social con las 
comunidades vecinas1.
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Reducir la pobreza, achicar brechas sociales y 
generar oportunidades de acceso a la educación 
superior son las aspiraciones de las acciones 
estratégicas del programa Escuela Inteligente, 
iniciativa que se propone mejorar la calidad 
educativa a través de la transformación social 
de estudiantes, familias, directivos, docentes y 
administrativos.

Fortalecer el bienestar de las familias de 
empleados de la Comunidad Portuaria mediante 
la participación directa de niños, niñas y jóvenes 
en iniciativas sociales lideradas por la Fundación 
Puerto de Cartagena.

Fortalecimiento de 
calidad educativa

Desarrollo social con las 
familias de comunidad 
portuaria

2. 3.
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Desarrollo 
social con1comunidades

vecinas
Fundación Puerto Cartagena22
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PROGRAMA

ECOGUARDIANES
Niños entre los 
7 y 12 años

Participantes En 2023 Desde 2012 hasta 2023

niños y niñas1.449 118 
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El programa Ecoguardianes es una ini-
ciativa de educación ambiental guiada 
bajo el  lema: “Somos un grupo humano 
que late con un mismo corazón”.  Niños y 
niñas aprenden a ceñir sus comporta-
mientos bajo este voto: “Soy un Ecoguar-
dián, me comprometo a proteger el medio 
ambiente, haré uso responsable del agua, 
cuidaré la tierra y el aire, cultivaré el amor 
y la vida en mi corazón”.

La iniciativa desarrolla y potencia las 
capacidades, habilidades, destrezas y 
conocimientos ambientales de los ni-
ños de 7 a 12 de años.

Fomentar en los niños  cons-
ciencia y cultura ambiental, 
que permita fortalecer buenas 
prácticas para el cuidado de sí, 
del otro y de su comunidad.

Propósito

“Somos un 
grupo humano 
que late con 
un mismo
corazón”

Informe de Gestión 2023 25
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Permanencia

Asistencia

ITS

97%
83%
89%

144

432

24
horas

encuentros 
formativos

sesiones de 
música y danza

Fundación Puerto Cartagena26
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Los Ecoguardianes reconocen sus ha-
bilidades, aprenden acerca de autocui-
dado, identifican hábitos saludables y 
aprenden la importancia de valorarse 
a sí mismos. 

Los niños aprenden que mediante el 
amor propio logran fortalecer los vín-
culos con sus familias, con otros niños 
y con su comunidad. 

El reconocimiento de la diversidad 
como valor permite que los Ecoguar-
dianes reconozcan y valoren las dife-
rencias individuales y colectivas, pro-
moviendo la inclusión y el respeto a la 
pluralidad.

Conocen que un ecosistema está cons-
tituido por la interacción dinámica de 
componentes bióticos (organismos 
vivos) y abióticos (factores no vivos), y 
que por su interdependencia forman 
un equilibrio dinámico donde cada or-
ganismo y factor cumple un papel vital 
en el mantenimiento de la salud.

Los niños y niñas aprenden de la mú-
sica y la danza como herramienta pe-
dagógica clave para profundizar en la 
cultura e historia de la ciudad como un 
ecosistema vivo. 

Los Ecoguardianes participaron de dos 
salidas pedagógicas para acercar de 
manera vivencial a los niños y niñas a 
los diferentes ecosistemas de la ciudad. 
Visitan el Aviario Nacional y el Port Oa-
sis EcoPark

En alianza con Fundación Fárex 103 
Ecoguardianes participaron en el Taller 
Reciclo y Transformo, donde aprendie-
ron a reutilizar el papel para transfor-
marlo en accesorios 

Promover el autocuidado es una forma 
también de promover el cuidado del 
medio ambiente, por ello, los Ecoguar-
dianes participaron de una jornada de 
salud oral en alianza con la Facultad de 
Odontología de la Universidad de Car-
tagena. 

reconociendo mi conexión
con el planeta tierra
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En alianza con Fundación Telefónica, se 
realizó una jornada de limpieza en las Pla-
yas de Bocagrande. 

Incidencia

Por tercer año consecutivo, los Ecoguardia-
nes apoyaron la feria de servicios de la IE 
Almirante Padilla en el barrio Zapatero. En 
ella participaron 22 niños y niñas Ecoguar-
dianes del barrio, quienes socializaron su 
experiencia con cerca de 40 familias. 

14 madres Ecoguardianas participan en 
talleres de manualidades y conversatorios 
acerca del bienestar y cuidado de los ni-
ños.

Niños y niñas Ecoguardianes fueron invi-
tados por AFINIA al webinar “Celebremos 
el día de la tierra y conversemos sobre los 
ODS”. También participaron en el lanza-
miento del programa INNPACTA. 

31 familias participaron en el encuentro 
de formación y acompañamiento: “Diver-
sidad en la constitución de las familias”

48 Ecoguardianes y sus familias participa-
ron en el encuentro acerca de prevención 
de uso y abuso de sustancias psicoactivas 
en niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

Bienestar y cuidado 

Webinar 

Jornada de limpieza 

Feria de servicios

Diversidad y  familias

Prevención y 
autocuidado

28
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Port Oasis Eco 
Park 

De visita al 

Informe de Gestión 2023 29
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agua, corazón, tierra, 
fuego, vida y aire

Ecoguardianes

Fundación Puerto Cartagena30
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Alternativa pedagógica que promueve la solida-
ridad, el reconocimiento del otro, fortalece lazos 
comunitarios y contribuye a ser conscientes de 
la importancia del cuidado del planeta. Partici-
paron 87 Ecoguardianes y se entregaron 387 ju-
guetes y artículos escolares. 

Las jornadas de inservibles son eventos organiza-
dos por la FPC, liderados por los Ecoguardianes y 
por las JAC. Tienen el propósito de recoger y ges-
tionar de manera adecuada objetos o productos 
que ya no tienen utilidad, evitando que terminen 
en basureros satélites, ya que pueden tener un im-
pacto ambiental negativo. Para esta actividad se 
contó con el apoyo de la empresa VEOLIA. 

Se realizaron tres jornadas de recolección de re-
siduos por comunidad. El énfasis está en la reco-
lección y clasificación de plásticos para su pos-
terior procesamiento y reutilización. En total se 
recopilaron 2019 kilos de plástico.

Se realizaron cinco jornadas, se sembraron 198 
especies y participaron 189 personas de la co-
munidad. 

Se realizaron seis sesiones del club de lectura Eco-
guardián, bajo el tema “Mitos y leyendas de mi tie-
rra”. Esta iniciativa promueve la lectura de libros, 
textos, imágenes, de una manera creativa y diverti-
da. Participación de 411 niños y niñas 

Club de lectura Sensibilización ambiental

Recolección de residuos

Tienda de trueque

Jornadas de inservibles

Informe de Gestión 2023 31
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PROGRAMA

Escuela sociodeportiva
Adolescentes y jóvenes 
entre 8 y 17 años

Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023

103 adolescentes982
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El programa Escuela Socio deportiva se 
implementa en convenio con la Funda-
ción Revel – Real Madrid. Como principio 
de acción, considera que el deporte es 
una estrategia de desarrollo social, que 
contribuye al fortalecimiento de las capa-
cidades de la familia, la comunidad y las 
instituciones locales encargadas de cons-
truir espacios sociales donde los adoles-
centes puedan organizar sus proyectos 
de vida.

Construir entornos protectores 
donde la población adolescente 
logre basar sus proyectos de vida 
lejos de la violencia, consolidan-
do su bienestar físico, psicológico, 
social y ambiental para asumirse 
como ciudadanos destacados de 
sus comunidades.

Contribuir a la transformación del 
entorno social de niños, niñas 
y adolescentes vulnerables, 
fortaleciendo sus compe-
tencias socioemocionales 
y permitiendo el uso sa-
ludable del tiempo libre 
a través de la formación 
en valores y la práctica       
deportiva.

“deporte como 
estrategia de Propósitos

desarrollo
social”
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Permanencia

Asistencia

ITS

97%

88%

94%

352

776

18

encuentros 
formativos

horas

encuentros de 
formación en 
Competencias 
Socioemocionales

Fundación Puerto Cartagena34
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Los adolescentes aprendieron 
acerca de: salud y bienestar, au-
tocuidado, autonomía, liderazgo, 
autoestima, manejo de emocio-
nes, motivación, respeto, toleran-
cia y solidaridad. 

Adquirieron habilidades y des-
trezas para mejorar su capacidad 
de orientación, diferenciación, 
coordinación y ubicación espa-
cio-temporal. 

Reconocieron que su imagen 
corporal es positiva y poseen he-
rramientas para proyectar dicho 
bienestar físico y emocional a su 
familia y comunidad.

100 adolescentes de la ESD 
participaron de una jornada 
de salud oral diagnóstica  
preventiva en alianza con 
la Facultad de Odontolo-
gía de la Universidad de 
Cartagena. 

17 adolescentes de la ESD 
finalizaron el curso de Crea-
ción de Videojuegos en alian-
za con Fundación Telefónica, for-
taleciendo sus habilidades digitales 
a través del juego y la interacción 
con plataformas digitales didácticas.

Promover el autocuidado, es promover 
el bienestar físico y emocional 
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El 87% de las familias participó en los 
encuentros de integración propuestos, 
espacios que les han permitido adquirir 
herramientas para llevar estilos de vida 
saludables. 

Con Profamilia como aliado experto en temas 
relacionados con salud sexual y reproductiva, 
53 adolescentes del programa participaron 
en un encuentro de formación

En alianza con la Policía Nacional, 101 niños, 
niñas y adolescentes, participaron en un en-
cuentro de prevención de uso de sustancias 
psicoactivas.

En articulación con el IDER se realizó un en-
cuentro deportivo amistoso en un espacio de-
portivo ubicado en el Barrio La María. 

Los adolescentes de la Escuela Sociodeporti-
va participan de un encuentro deportivo con 
Fútbol con Corazón; en el evento se hace el 
cambio de uniformes para el ciclo 2023 y sos-
tienen un conversatorio con Freddy Marimón, 
joven cartagenero campeón mundial de surf 
adaptado, quien cuenta su experiencia de vida 
buscando enseñar acerca de la importancia de 
la familia y la perseverancia para alcanzar los 
sueños.

En articulación con la oficina para la in-
fancia y familia de la Secretaría de Par-
ticipación, se brindó a los adolescentes 
encuentros de formación acerca de 
identificación de situaciones de riesgo 
relacionadas con abuso y explotación 
sexual, explotación laboral, bullying y 
ciberacoso. 

Con el DADIS, desde su programa de 
Salud Mental, se abre el espacio a los 
adolescentes y sus familias para abordar 
temas relacionados con conductas sui-
cidas y estrategias de prevención desde 
las familias y las instituciones de apoyo.

Incidencia
Participación familiar Salud sexual 

Encuentro de prevención

Encuentro deportivo

Situaciones de riesgo 

Salud Mental
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José Miguel, Seidy, Valeria, Melisa, Keifer y Danna son los adolescentes 
destacados - Viajan a España en 2024 a un intercambio con la Escuela 
Sociodeportiva de Madrid.
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PROGRAMA ESCUELA DE MÚSICA 

Puerto Azul
Niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes entre los 9 y 21 años 
de edad

Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023 

1863.456 niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes
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La Escuela de Música Puerto Azul fue creada en 
el año 2002 en alianza con la Fundación Música 
Por Colombia, se ha especializado en el fortaleci-
miento de talentos en el área de vientos, cuerdas, 
percusión y coro. Cuenta también con dos grupos 
de gaitas que promueven el folclor de la región.

Promover el uso adecuado del tiempo 
libre a través de la formación  Orquestal 
y la promoción de competencias 
ciudadanas y socioemocionales, así 
como la construcción de oportunidades 
para la proyección socio ocupacional en 
las artes musicales.

Propósito

“construcción de 
oportunidades en las

artesmusicales” 
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Permanencia

Asistencia

ITS

94%

87%

93%

916

1.663

encuentros 
formativos

horas

Fundación Puerto Cartagena40
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a través de la 
música sinfónica 
y competencias 

ciudadanas

Desarrollo
integral
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La Escuela de Música Puerto Azul y sus dife-
rentes modalidades ensamblaron 153 piezas 
musicales.

La Gaita Puerto Azul Joven y la Gaita Son 
Colonias se destacaron por sus desempeños 
musicales, es así como en la Gala de Navidad 
“Noche de Estrellas” se integraron de forma 
maravillosa durante toda la puesta en escena.

Los estudiantes de la Escuela de Música parti-
ciparon en dos talleres de lutería, entendidos 
como los espacios donde aprenden acerca 
del mantenimiento y estrategias de cuidado 
preventivo. 

Los niños, niñas y jóvenes participaron de 22 
horas de fortalecimiento en competencias so-
cioemocionales, abordando temas relaciona-
dos con el autoconocimiento, la autogestión y 
la prevención de riesgos psicosociales. 

Los estudiantes participaron de un encuentro 
de imagen personal y autocuidado, liderado 
por el programa Sonriendo Juntos del Grupo 
Puerto de Cartagena. 

Fundación Puerto Cartagena42

La música como 
proyecto de vida



Informe de Gestión 2023 43

La Gaita Son Las Colonias es una iniciativa 
de formación folclórica musical ancestral 
conformada por 12 miembros de la comu-
nidad de Las Colonias, Manga. Como pro-
puesta, la Gaita ha contribuido en ofrecer 
a la población adulta una oferta cultural 
para la ocupación del tiempo libre y el for-
talecimiento de tejido social. 

Gaita Son las 
Colonias

Permanencia

Asistencia ITS

80%

63% 93%
40 120
encuentros 
formativos

horas
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Incidencia de Escuela de Música

44 presentaciones en diferentes escenarios, entre 
ellos: la Celebración del día del periodista en SPRC, 
la Visita de Uber Musik Übers Meer, la Visita del Insti-
tuto Estadounidense ASPEN, la Conmemoración del 
Bicentenario de la Base Naval de Cartagena, la Con-
memoración del Cumpleaños de Cartagena en la IE 
Olga González Arraut, el IV Congreso de Innovación 
y Desarrollo Tecnológico SENA,  la Clínicas Kids de 
UNIBAC, la Jornada de socialización musical del Cen-
tro Cultural El Socorro, la Cumbre de Contadores de 
Cartagena, la Noche Blanca de la IE Salim Bechara, los 
Grados de la IE Salim Bechara y Almirante, las Visitas 
de ANLA y ANI, Mar Adentro 2023 y la Novena de Na-
vidad, entre otros.

46 estudiantes participaron en los Conciertos Didác-
ticos de la Orquesta Sinfónica de Cartagena de Indias.

39 estudiantes de la Escuela de Música participaron 
en la IX versión de las Clínicas Instrumentales y a la 
II de las Clínicas Kids, de la Institución Universitaria 
Bellas Artes y Ciencias de Bolívar, espacio donde par-
ticiparon maestros invitados de Alemania, Argentina, 
Colombia, Corea del Sur, Cuba, Estados Unidos, Fran-
cia e Italia. 

6 jóvenes participaron en el II Festival Internacional 
de Bronces en Cartagena, espacio pedagógico lidera-
do por UNIBAC. 

44 presentaciones Conciertos Didácticos

Escuela de Música

Espacio pedagógico 
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La Escuela de Música Puerto Azul organizó el III Con-
curso de Solistas, evento que logró llevar a escena el 
talento de los estudiantes, quienes se destacaron en 
escenario en la final realizada en la Concha Acústica 
del Barrio Las Colonias en Manga, evento que congre-
gó a más de 280 vecinos de los barrios de Albornoz, 
Ceballos, Nuevo Oriente, Santa Clara, San Isidro Bajo 
y Zapatero. 

7 jóvenes cursan sus estudios en música en la 
Institución Universitaria Bellas Artes y Ciencias 
de Bolívar.

II Concurso de Solistas

Del barrio a la 
universidad
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PROGRAMA

Juventud Líder
Jóvenes entre 
16 a 21 años

Participantes En 2023 

94 Jóvenes2.761
Desde 2012 hasta 2023
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Juventud Líder promueve la mejora de la 
calidad de vida de los jóvenes a través de la 
exploración de sus potencialidades y el de-
sarrollo de competencias socioemocionales 
y ciudadanas para la construcción de su pro-
yecto de vida. Para el periodo 2023, se incor-
poró como aspiración del programa facilitar 
herramientas que les permitan a los jóvenes 
insertarse en el mercado laboral formal y/o 
de emprendimiento. 

Contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida y bienestar de los jóvenes, gene-
rando oportunidades para el desarrollo de 
competencias socioemocionales, la parti-
cipación ciudadana juvenil, la finalización 
satisfactoria de la educación básica y conti-
nuidad de estudios técnicos, tecnológicos 
y profesionales hacia el emprendimiento 
y/o la empleabilidad.

“

Propósito

calidad

de los jóvenes 
a través de la 
exploración de sus 
potencialidades”

de vida 
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horas

Permanencia

Formación

ITS

81%

 601

82%

En este ciclo formativo el programa Juventud Líder se 
estructura en tres grupos participan en el programa 
buscando fortalecer sus competencias socioemocionales 
y acceder a estudios de educación superior.

Juventud Líder IX Promoción: 26 jóvenes 
que residen en las comunidades focalizadas 
participan en el programa buscando fortalecer 
sus competencias socioemocionales y acceder a 
estudios de educación superior.

Mujeres adelante: 26 mujeres jóvenes fortalecen 
competencias blandas y competencias para la 
inserción laboral. 

Jóvenes resilientes: 32 jóvenes acceden a 
formación para el trabajo y fortalecimiento de 
habilidades para la vida

Fundación Bambalinas: 10 jóvenes que vienen 
haciendo parte de la iniciativa de artes escénicas 
que promueve la Fundación Puerto de Cartagena 
se consolidan como emprendedores culturales.

Fundación Puerto Cartagena48

Juventudes que se proponen 
y alcanzan sus metas



Informe de Gestión 2023 49

Juventud Líder 
IX Promoción
Durante el ciclo formativo los jóvenes han 
logrado fortalecer competencias relacio-
nadas con el autoconocimiento, la comuni-
cación asertiva, el liderazgo, la empatía y el 
trabajo en equipo. El proceso de formación 
contempló también una unidad en forta-
lecimiento de competencias ciudadanas 
relacionadas con identificar y conocer for-
mas de gobierno, mecanismos de partici-
pación ciudadana, participación ciudada-
na juvenil e identificación de organismos 
de acción local. 

El programa les facilitó a los jóvenes los 
seminarios especializados, “¿Cómo tomar 
decisiones en la sexualidad?”  “Salud sexual 
y reproductiva en la juventud”  “Prevención 
del consumo de sustancias psicoactivas”, 

“Marketing Digital”,  “Juventud y sus apor-
tes a los ODS”,  “Prevención de uso y abuso 
de sustancias psicoactivas desde la salud 
mental”,  “Elaboración de hoja de vida” .

En temas de innovación y alfabetización 
digital, los jóvenes de Juventud Líder 
participaron en encuentros formativos 
virtuales sincrónicos con Fundación Tele-
fónica, A su vez, 35 jóvenes se certificaron 
por lo menos en un curso en Marketing 
Digital, Networking, Office Básico u Office 
Intermedio.
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Mujeres Adelante Jóvenes Resilientes
Este programa se enfocó en facilitar conoci-
mientos técnicos relacionados con servicio 
y atención al cliente, el fortalecimiento de 
competencias socioemocionales tales como  
mentalidad de crecimiento, determinación 
y trabajo en equipo, habilidades para la em-
pleabilidad (mejora de HV, creación de marca 
personal y preparación de entrevistas). 

Fortalece habilidades ofimáticas, digitales y 
socioemocionales. El programa contó con ho-
ras de mentoría para la empleabilidad, acom-
pañamiento psicosocial, inglés y formación 
para el empleo en Operación Logística, Ges-
tión Logística, Mesa y/o Bar y Servicio de Alo-
jamiento. 

Grupo de Teatro 
Bambalinas
Los jóvenes que hacen parte del Grupo de 
Teatro Bambalinas transitaron tres ejes for-
mativos: 

Formación para el emprendimiento cul-
tural y diseño del plan de negocios

Maquillaje artístico

Consolidación de Fundación Bamba-
linas con el emprendimiento cultural 
“Asalto Novembrino” que se estrena en 
la Gala de Navidad “Noche de estrellas”

a)
b)
c)

La organización aliada para la implementación de Mujeres Adelante y Jóvenes Resi-
lientes fue Disruptia, aliado que lidero los espacios formativos y gestiona las oportuni-
dades de empleabilidad.

Alianzas por las Juventudes
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liderazgo, empatía y 
trabajo en equipo

Comunicación
asertiva
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 Becas Vive Bien
Jóvenes beneficiarios activos de los 
programas de desarrollo social de la 
Fundación Puerto de Cartagena.

Participantes En 2023 

8 en programa Becas 
al Mérito de la UTB

82 Jóvenes383
Desde 2012 hasta 2023
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La propuesta de articulación entre el sector 
privado, las Instituciones Educativas de ges-
tión pública, la academia y la sociedad civil 
se visibiliza a través de la implementación del 
Programa Becas Vive Bien.

Los jóvenes participantes se benefician de 
instancias de acompañamiento educativo, 
encuentros de promoción de desarrollo de 
habilidades socioemocionales y ciudadanas, 
una transferencia económica destinada al 
pago de matrículas y/o auxilio para el trans-
porte y la participación en jornadas pedagó-
gicas y comunitarias certificables como horas 
de trabajo social.

Disminuir la brecha en la continuidad 
y culminación del ciclo educativo, pro-
moviendo la equidad de oportunida-
des de educación terciaria de jóvenes 
hombres y mujeres de bajos ingresos, 
beneficiarios de los programas de la 
Fundación Puerto de Cartagena, lo-
grando que accedan, sostengan y fina-
licen estudios post secundarios.

Propósito

“Los jóvenes participantes se 
benefician de instancias de

acompañamiento
educativo”

82 jóvenes con experiencia de educación 
superior. 71 cuentan con beca de auxilio 
de transporte, 10 con beca de matrícula y 1 
con beca de matrícula y transporte.

Tres jóvenes ganaron beca de estudios en 
la Universidad Tecnológica de Bolívar para 
los programas de Ingeniería de Sistemas, 
Ingeniería Biomédica y Arquitectura. Esta 
iniciativa se da bajo el programa Becas al 
Mérito Estudiantil, liderado por el GPC y la 
UTB.

A la fecha, 43 de los jóvenes han acompa-
ñado cerca de 38 actividades comunita-
rias y completado un total de 553 horas 
de servicio social. 36 jóvenes cumplen su 
servicio social cursando un proceso forma-
tivo virtual con Fundación Telefónica en la 
plataforma Conecta Empleo, en programas 
como Networking, Marketing Digital y Offi-
ce Básico.

Acompañamiento

Becas al Mérito 
Estudiantil

Servicio social 

Se graduaron:
9 profesionales | 6 técnicos | 1 Tecnólogo
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“Por los míos y los nuestros”
 Red y Escuela de Familias 

Padres, madres y/o cuidadores 
de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes 

Participantes En 2023 

3.752 familias8.682
Desde 2012 hasta 2023
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Anualmente, el programa dispone de espacios 
de formación y acompañamiento permanente 
bajo la Escuela de Familias, además de confor-
mar un grupo de 30 representantes familiares 
que hacen las veces de consejeras en sus comu-
nidades. 

Durante 2023, se incorporaron a la Red de Fa-
milias los jóvenes de la iniciativa Generación del 
Cambio, quienes gracias a su experiencia forma-
tiva y como líderes promotores de salud sexual 
y reproductiva fortalecieron la Red de Familias. 

Empoderar a las familias de los 
participantes de los programas 
que lidera la Fundación Puerto de 
Cartagena en el rol de garantes de 
derechos para la construcción de 
entornos protectores y armónicos 
que propendan el buen vivir de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

“Acompañando a

Propósito

las familias”
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Acompañar a las familias en sus experiencias cotidianas, facilitando herramientas para el buen vivir, es 
una de las aspiraciones de la Escuela de Familias.  A la fecha, el programa ha llegado a 8.682 familias, quie-
nes han sido atendidas bajo modalidad presencial y/o virtual en distintos espacios formativos:

Socialización Prevención

Ludotecas móviles

Riesgos sociales

Referentes educativos

Encuentros formativos 

192 personas participaron en encuentros 
de socialización de la Escuela de Familias 
y Red de Familias.

455 familias asisten a los encuentros de 
prevención de uso de sustancias psicoac-
tivas orientados por la Policía Nacional.

390 familias y sus niños participaron en 
Ludotecas móviles  n alianza con la Secre-
taria de Participación Social.

442 familias participan de encuentros en 
abordaje de riesgos sociales

330 referentes educativos del programa 
Escuela Inteligente conocen la Escuela de 
Familias y su oferta formativa.

268 familias asisten virtualmente a los 
encuentros formativos ofrecidos por Red 
PaPaz.

Promovemos la crianza humanizada y 
el fortalecimiento de vínculos en la familia
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Formación - crianza

Hábitos saludables

Feria Salud

Actividades 
pedagógicas

130 familias participaron en encuentros 
de formación para la crianza amorosa, 
responsabilidad parental y talleres de ar-
tesanías (servilleteros y vinchas).

179 familias vinculadas a los hogares de 
atención a primera infancia de Albornoz, 
Ceballos, San Isidro Bajo, Nuevo Oriente, 
Zapatero participaron en dos encuentros 
de formación acerca de hábitos saluda-
bles y crianza amorosa.

La Escuela y Red de Familias lideraron la 
Feria Salud y Bienestar interinstitucional 
en Ceballos. 229 familias asistieron y lo-
graron acceder a la actualización de es-
quemas de vacunación para niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes; odontología, en-
fermería, actualización de documentos de 
identidad, acceso a la oferta de estudios, 
formación en salud sexual y reproductiva 
y acceso a mecanismos para la prevención 
de embarazos adolescentes, entre otros. 

En las comunidades de Albornoz, Ceba-
llos y Zapatero se realizaron tres Ferias de 
Servicios de Salud Sexual y Reproductiva 
en articulación con Profamilia, las cuales 
incorporaron actividades pedagógicas li-
deradas por los jóvenes de Generación de 
Cambio y los líderes de la Red de Familias. 
Se colocaron en total 28 implantes sub-
dérmicos como método de planificación 
familiar.

Informe de Gestión 2023 57



Fundación Puerto Cartagena58

Artesanías
Hombres y mujeres con 
experiencia elaborando 
artesanías y/o producción 
manual.

Participantes En 2023 

19 artesanos44
Desde 2022 a 2023
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La Fundación Puerto de Cartagena y la Fun-
dación Fárex establecieron un acuerdo de tra-
bajo conjunto para fortalecer las habilidades 
manuales de hombres y mujeres beneficiarias 
de los programas de desarrollo social, quienes 
han evidenciado un interés y compromiso para 
transformar su habilidad manual en una compe-
tencia que les permitan mejorar sus productos 
y constituir emprendimientos que mejoren los 
ingresos familiares.

Fortalecer el oficio artesanal para el 
desarrollo de emprendimientos cultu-
rales e industrias creativas basadas en 
la artesanía y la producción manual, 
contribuyendo a la generación de in-
gresos y a la preservación del patrimo-
nio cultural.

“Emprendimientos 
culturales e

”

Propósito

Industrias
creativas

* 

*

* 
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Permanencia

Asistencia
76%
87%

18

2

horas de formación 
en fortalecimiento 
de emprendimientos

encuentros de 
fortalecimiento 
de competencias 
socioemocionales

Fundación Puerto Cartagena60
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 Admitidas SENA 

Actividad económica

Ferias en la ciudad

Nueve artesanas admitidas en curso de per-
feccionamiento  artesanal  con  el  SENA.  apo-
yadas por la Oficina para la Mujer

Cinco artesanas formalizan su actividad eco-
nómica como personas naturales

Participación  activa  de  las  artesanas  en  cin-
co  ferias  en  la  ciudad  apoyadas  por  el  sec-
tor productivo y el sector público

Artesanas empoderadas de su 
proceso formativo
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Patios Productivos
23 hogares y 2 
Instituciones Educativas 
de Gestión Pública

Participantes Desde 2022 a 2023 En 2023 

25 patios 23 hogares
2 Instituciones Educativas
34 personas
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Con el objetivo de incidir en el mejora-
miento de los ingresos y la seguridad ali-
mentaria de familias vulnerables de los 
barrios de la zona de influencia del Grupo 
Puerto de Cartagena, se establece un con-
venio de trabajo con la Fundación Grani-
tos de Paz para la formación y acompaña-
miento del cultivo y comercialización de 
productos hortícolas establecidos en los 
patios de cada vivienda.

Fortalecer las capacidades de 
los beneficiarios a partir de la 
implementación de acciones 
formativas para el desarrollo 
de procesos asociados a la 
agricultura urbana y su cadena 
de valor.

“Seguridad 
alimentaria de 

” 

Propósito

familias 
vulnerables 

Capacitaciones

Componente 
psicosocial

Huertas caseras

Cosecha
Para la implementación de los patios pro-
ductivos, se llevaron adelante 7 capacita-
ciones técnicas.

Al proceso formativo se integra el com-
ponente psicosocial, que se implementa 
con el equipo de Granitos de Paz y con el 
equipo social de la Fundación Puerto de 
Cartagena. Se realizaron seis encuentros 
formativos en los que se fortalecieron las 
capacidades de relacionamiento, comuni-
cación asertiva, manejo del estrés, trabajo 
colaborativo, estilos de vida saludable y 
pensamiento creativo.

Seis talleres de cocina en los que apren-
dieron a preparar diferentes recetas con 
productos que las familias tienen en sus 
huertas caseras. 

Como resultado de la producción de los 25 
patios se cosecharon 156 kg de hortalizas.

Cultivando y promoviendo el 
bienestar de las familias
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Juntas de Acción Comunal
Fortalecimiento 

Representantes de las JAC 
y líderes naturales de los 
barrios focalizados.

Participantes Desde 2012 a 2023 En 2023 

34 Líderes106
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Con las comunidades vecinas a las empresas 
que hacen parte del Grupo Puerto de Cartage-
na, la Fundación Puerto de Cartagena, decidió 
aunar esfuerzos para fortalecer los procesos 
de gestión de las Juntas de Acción Comunal, a 
través de la construcción participativa de sus 
planes de desarrollo como herramienta que se 
convierte en el medio idóneo para lograr diná-
micas comunitarias que generen hechos de paz, 
mejoren la interrelación social y aumenten el co-
nocimiento y la cultura, orientando a las Juntas 
de Acción Comunal hacia un desarrollo sosteni-
ble que promueva el desarrollo integral de sus 
habitantes con un enfoque de sana convivencia, 
superación de pobreza y promoción de los dere-
chos humanos.

Construir los planes de desarrollo lo-
cal 2022 – 2025 junto con las JAC, res-
pondiendo a las necesidades de su 
contexto y al Plan de Desarrollo del 
Distrito de Cartagena.

Construir una agenda estratégica que 
prioriza las iniciativas y proyectos de-
finidos en el plan de desarrollo local.

Propósito

“Aunar esfuerzos 
en las 

”
comunidades 

focalizadas
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Líderes

Encuentros

Horas de asesoría

34

27

100

Asesoría a las JAC Tejiendo redes

Medio ambiente y 
juventudes

Plan de Desarrollo 
Local

34 líderes de las JAC de Ceballos, Albornoz, 
Santa Clara, Nuevo Oriente, San Isidro Bajo y 
Las Colonias, Manga participaron en 27 en-
cuentros (100 horas) de asesoría, para el pro-
ceso de asimilación y seguimiento de la pues-
ta en marcha de los planes de desarrollo local 
diseñados bajo el acompañamiento de la Fun-
dación Puerto de Cartagena en 2022.

La JAC de San Isidro Bajo socializa su plan de 
desarrollo con diferentes entidades públicas 
y privadas de la ciudad. Esto ha permitido 
que los líderes participen en otros procesos 
de fortalecimiento a su gestión y ha garanti-
zado el acompañamiento para iniciativas de 
atención al adulto mayor y empleabilidad.

Las JAC de Santa Clara y Albornoz trabajando 
en pro de iniciativas medioambientales, de in-
fraestructura y de atención a preocupaciones 
relacionadas con la población joven.

Cinco  JAC que participaron en el proceso lo-
graron finalizar el diseño de su plan de desa-
rrollo local, sintetizarlo y hacer uso del mismo 
para la gestión de iniciativas sostenibles para 
su comunidad. 

Fundación Puerto Cartagena66
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Clausura JAC 2023

Movilidad y uso del 
espacio público

Como parte del proceso de cierre del ciclo 2023 
se llevó a cabo la clausura del programa: “Promo-
viendo el desarrollo integral y sostenible desde 
las JAC”. En el encuentro se brindaron herramien-
tas a los participantes acerca del diseño e imple-
mentación de iniciativas sostenibles, criterios 
para pensar en clave de sostenibilidad, la impor-
tancia del rol de las JAC en el desarrollo de la ciu-
dad y la proyección de sus agendas a próximos 
ciclos de acompañamiento. Participan 20 líderes 
de las JAC.

La JAC de Colonias lidera iniciativas relacionadas 
con seguridad y movilidad, aprovechamiento del 
tiempo libre y uso de espacio público logrando la 
construcción de un nuevo parque gestionado por 
otras empresas del sector.
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Programa Fortalecimiento

Comunidades de pescadores 
residentes en los barrios Albornoz, 
Zapatero y la Asociación de 
Pescadores de Ceballos.

Participantes En 2023 

126 pescadores 
artesanales

Pescadores Artesanales
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La Fundación Puerto de Cartagena viene desarro-
llando con las comunidades de pescadores que 
residen en los barrios Albornoz, Ceballos y Zapa-
tero un plan de fortalecimiento socioeconómico,  
encaminado al mejoramiento de la calidad de 
vida de los pescadores y sus familias.

45 niños, niñas, adolescentes y jóvenes que 
hacen parte de las familias de los pescado-
res participaron de los programas de desa-
rrollo social.

Contribuir con el mejoramiento de 
la calidad de vida de los pescadores 
y sus familias; mediante el fortaleci-
miento técnico, social y familiar.

Propósito

Plan de Fortalecimiento 
socioeconómico 

Estrategia vivienda saludable

37 familias de la comunidad de Albor-
noz, participaron de encuentros de for-
mación de seis horas para el manejo de 
los espacios en casa, identificación de 
riesgos, hábitos de orden e higiene, dis-
tribución de residuos, practicas saluda-
bles en el barrio, entre otras.  Finalizado 
el proceso formativo se entrega un kit 
por hogar de implementos para mejorar 
la habitabilidad. 

Fortaleciendo artes de pesca

Entrega de artes de pesca y reposi-
ción de motores

Se entregaron insumos a los pesca-
dores de la comunidad de Albornoz, 
representada en 104 implementos 
de artes de pesca, cuatro motores 
Suzuki fuera de borda dos tiempos y 
80 enseres para vivienda.

Se entregaron a la Asociación de Pes-
cadores de Ceballos 784 unidades de 
insumos de pesca y cuatro motores 
Suzuki fuera de borda dos tiempos. 

Comité técnico
La Unidad de Asistencia Técnica 
-UMATA; la Autoridad Nacional de 
Acuicultura y Pesca -AUNAP y las 
áreas de jurídica, gestión ambien-
tal y colaboradores de la Fundación 
puerto de Cartagena, constituyeron 
el Comité Técnico que se reúne perió-
dicamente con el propósito de anali-
zar avances y acordar las acciones a 
seguir en el marco de la implementa-
ción de los planes de fortalecimiento 
socioeconómico de las comunidades 
de pescadores.
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Taller de Imagen Personal:  
Allá donde vamos, así nos
comportamos

Marketing Digital

Jóvenes

encuentros 
formativos

horas

niños, adolescentes, 
jóvenes y familias

Jóvenes

Jóvenes

42

9
56

500

22

9

Programa:

Programa:

Programa:

Escuela de Música Puerto Azul

Bambalinas

Juventud Líder Comunidades Vecinas

Actividades con
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Acompañamiento 
encuentros de 
formación La importancia de la 

dignidad, el respeto y 
el autocuidado

Taller Crea 
tu propio 
servilletero

Elaboración de 
Hoja de vida y 
entrevista exitosa

Apoyo maquillaje 
Concurso de Solistas

Niños y 
adolescentes

Niños y 
niñas

Niños y 
niñas

Familias Jóvenes

Jóvenes

152 21

25 40
19

Programas:

Programa:

Programas: Programas:

Programa:

Escuela Inteligente 
Escuela Sociodeportiva 
Ecoguardianes Ecoguardianes

Red Familias 
Aretsanías

Juventud Líder Comunidades Vecinas 
Juventud Líder Comunidades Portuarias

Taller de diademas Trueque de sonrisas

Familias25
145

Programas:
Escuela de Familias - Comunidad 
Portuaria

Escuela de Música Puerto Azul
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Programa de Fortalecimiento de

en Las Colonias, Manga
Unidades Productivas

Con el propósito de fortalecer las estrategias de mercadeo y venta 
de nueve microempresas ubicadas en el sector de las Colonias:

Encuentros horas
67 79

Los emprendedores participaron en
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Propuestas de valor

Planeación

Asesoría

Plan de mercadeo

Acompañamiento

Diagnóstico

En los encuentros se logró identificar propues-
tas de valor, análisis de segmento de clientes y 
su relacionamiento y análisis de estrategias de 
distribución y estructura de costos, así como 
identificación de aliados y recursos con los que 
cuenta cada emprendimiento.

Fortalecer las acciones de planeación interna 
del negocio, proyectando su presencia en el 
mercado.  

Las microempresas participaron de un proceso 
de asesoría para la formulación e implementa-
ción de un plan de Marketing Digital

Durante la implementación del plan de mer-
cadeo, se crearon entre 13 y 16 piezas publici-
tarias por emprendimiento, las cuales fueron 
subidas a canales de redes sociales

Una vez finaliza el acompañamiento, se eviden-
cia un aumento en la proporción de seguidores 
de los negocios en las redes sociales.

Se elabora diagnóstico de los empredimientos 
ubicados en la comunidad
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Comunitaria
Infraestructura

Durante 2023 se llevaron adelante las 
siguientes obras:

Adecuación del salón de música de 
la IE Salim Bechara en Ceballos.

Mantenimiento de la cancha 
deportiva del barrio Santa Clara.
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Adecuación del salón de música de la IE 
Almirante Padilla en Zapatero.

Adecuación del comedor de 
la IE Almirante Padilla.

Mantenimiento del parque las Colonias, 
cancha múltiple, oficinas y zonas verdes.
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Clausura año 2023
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El 18 de diciembre de 2023, la Fundación Puerto de 
Cartagena celebró su gala de Navidad “Noche de es-
trellas”. El evento congregó al gobierno corporativo 
del Grupo Puerto de Cartagena, aliados del sector 
productivo y público, organizaciones sociales, Insti-
tuciones Educativas, universidades y familias de las 
comunidades de Albornoz, Ceballos, Colonias, Nue-
vo Oriente, San Isidro Bajo, Santa Clara y Zapatero. La 
puesta en escena estuvo protagonizada por los niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes de los programas Eco-
guardianes, Escuela de Música Puerto Azul y Artes Es-
cénicas Bambalinas.

Como fruto de la formación integral en competencias 
socioemocionales, ambientales y artísticas, 20 niños 
y niñas Ecoguardianes de la comunidad de Albornoz, 
interpretaron El Pescador y La Mojana, con una bella 
puesta en escena y la invitación a recordar los mitos y 
leyendas más representativos de la región.

La música también fue protagonista. La Escuela de 
Música Puerto Azul con su Ensamble Sinfónico y la 
integración de la Gaita Joven y la Gaita Son Colonias, 
interpretaron cerca de 12 piezas musicales, que ale-
graron el espíritu de los 650 asistentes. El primer mo-
vimiento de la pequeña serenata para cuerdas de Wol-
fang Amadeus Mozart, Suite Modal y Aleluya con los 
arreglos del maestro Victoriano Valencia, Son de boga 
y Son Palenquero con arreglos del maestro Victoriano 
Valencia; y El Gran Barón de Willy Colón; fueron algu-
nas de las piezas musicales que se destacaron, suma-
do a la interpretación del bolero “Caribe Soy”. 

Noche de estrellas 
“Noche de Estrellas”, también fue la oportunidad de 
celebrar con los adolescentes de la Escuela Sociode-
portiva que recibieron reconocimiento especial por 
sus destacados logros académicos, apoyo familiar y 
compromiso con el programa durante 2023 y 2022. 
José Miguel Angulo, Seidy Altamiranda, Valeria Si-
mancas, Melisa Botero, Keifer Andrés Jiménez y Dan-
na Valentina Morales fueron los premiados con un via-
je a Madrid, España, para participar en un intercambio 
con la Fundación Real Madrid y su escuela sociode-
portiva.

Para el cierre del encuentro, los jóvenes del Grupo de 
Teatro Bambalinas, que desde 2019 han venido for-
taleciendo sus habilidades escénicas en actuación, 
expresión corporal, voz y dicción, improvisación y 
escritura dramática. Hicieron el lanzamiento como 
emprendimiento cultural con una puesta en escena 
denominada “Asalto Novembrino”, pieza artística ba-
sada en la “Hora loca”, tradición festiva con elemen-
tos cartageneros que irrumpen en la celebración de 
eventos formales con atuendos, disfraces, danzas y 
música animada.

Con esta gala, los programas en mención clausuraron 
sus actividades con honores, dando muestra de sus 
aprendizajes en el ámbito artístico, cultural y en habi-
lidades sociales.
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2Fortalecimiento de
calidad

educativa
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Escuela Inteligente 
Participantes

62 1.411 330Directivos, docentes 
y administrativos Estudiantes familias
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Desde 2005, la Fundación Puerto de Cartagena esta-
bleció como parte de su planeación estratégica contri-
buir al desarrollo social de siete barrios de la ciudad de 
Cartagena, caracterizados por la alta concentración de 
pobreza. La población de estas comunidades accede 
a la educación básica en dos Instituciones Educativas 
que de forma recurrente han mostrado indicadores de 
calidad educativa muy por debajo de la media. 

Para la Fundación Puerto de Cartagena, la educación 
impulsa el crecimiento, aumenta los ingresos y 
mitiga la desigualdad. Es por esta razón que se 
diseñó e implementó el proyecto “Escuela Inteli-
gente”, iniciativa que aspira, desde la innovación 
pedagógica y la tecnología, a hacer frente a las 
problemáticas relacionadas con la permanen-
cia de los estudiantes en la escuela, la promo-
ción satisfactoria y el proceso de enseñanza 
– aprendizaje, que se ha visto obstaculizado 
por la brecha social que se ha recrudecido en 
los últimos años. El propósito del programa en 
2023 fue cierre de la fase de implementación y 
la articulación de alianzas en pro de la sostenibi-
lidad de la iniciativa.

Propósito
Fortalecer procesos de innova-
ción y transformación cultural 
para el mejoramiento de la cali-
dad de la educación y el desarro-
llo social de la comunidad educa-
tiva de Ceballos.
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COMPONENTE

1
COMPONENTE

2
COMPONENTE

3
COMPONENTE

4

Transformación 
Cultural y Social, 
para la educación 
integral

Empoderamiento Socio 
Pedagógico de los Directivos 
docentes y docentes para la 
educación mediada por TIC

Tecnología 
transformadora 
con Sentido Social

Monitoreo, 
Evaluación y 
Sostenibilidad
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Con el propósito de impulsar competencias 
STEAM, fomentar el liderazgo juvenil, estimular 
la creatividad y fortalecer el bienestar en el ciclo 
académico 2023, un total de 781 estudiantes, 
que representan el 55% de la matrícula escolar, 
se integraron a espacios formativos comple-
mentarios al aula. 

91 estudiantes participaron de encuentros de 
fortalecimiento para la presentación de Prue-
bas Saber 11°. En este ciclo, lograron ingresar a 
la UdC 6 jóvenes con los puntajes más altos de 
las pruebas.

La Institución Educativa cuenta con dos semille-
ros de robótica constituidos por 50 estudiantes 
de secundaria, quienes han aprendido a instalar 
de manera adecuada el software mBlock, han 
adquirido bases de pensamiento computacio-
nal y conceptos claves de programación, reco-
nocen el entorno de la plataforma mBlock para 
ubicar dispositivos, objetos y fondos necesarios 
para facilitar la programación; crean animacio-
nes utilizando personajes, escenarios y en algu-

nos casos voces; diseñan figuras geométricas y 
otras temáticas asociada al área de Matemáti-
cas. Tienen las primeras nociones para el apren-
dizaje de la lógica de los robots Mbot y Codey 
Rocky, así como uso de halocode en el diseño 
de proyectos de detectores de ruido y reconoci-
miento de residuos (plástico y vidrio).

La Institución cuenta con un semillero de estu-
diantes Smart Garden, quienes aprenden acerca 
de sistemas de riego automatizado alimentados 
por energía solar proveniente de un sistema fo-
tovoltaico. Los estudiantes en su segundo año 
de participación en el programa continúan 
asistiendo de encuentros de fortalecimiento de 
competencias blandas (liderazgo, autoconoci-
miento, resiliencia, empatía, trabajo en equipo, 
gestión del conflicto, toma de decisiones y co-
municación asertiva). 

Transformación Cultural y social 
para la educación integral
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Empoderamiento sociopedagógico de directivos, 
administrativos y docentes para la educación 
mediada por TIC 

La IE cuenta con 8 
instrumentos de gestión 
pedagógica actualizados 
que incorporan las TIC y la 
promoción del aprendizaje 
STEAM. 

El horizonte institucional se 
actualiza proponiendo al 
Distrito un modelo pedagógico 
innovador y contextualizado 
centrando en el estudiante y 
que promueve competencias 
del siglo XXI

El 55% de los docentes 
están certificados en 
innovación pedagógica 
y tecnológica

21 docentes se 
empoderaron para 
el uso del aula de 
innovación con 
Hewlett-Packard, 
fortaleciendo sus 
competencias y 
adquiriendo saberes 
acerca del uso de 
robótica, impresión 
3D y programación 
en la pedagogía.

Docentes, directivos y 
administrativos parti-
ciparon en el proceso 
de fortalecimiento de 
competencias blan-
das: mentalidad de 
crecimiento, liderazgo, 
trabajo cooperativo,  
comunicación, resilien-
cia y autorregulación.

55% docentes 
certificados 

Aula de 
innovación

100% 
participación

Gestión 
pedagógica
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Grupo Puerto de Cartagena hizo entrega a la IE 
de un aula de innovación pedagógica y tecnoló-
gica dotada con:

151 computadores portátiles.

7 carritos de carga para portátiles.

1 impresora láser 2D.

1 impresora 3D.

60 kits de robótica.

1 centro de comunicaciones.

1 pantalla digital.

Aula dotada con Wall art. 8 puffs. 2 mesas, 1 mesa 
docente, 1 silla docente, 20 mesas modulares, 20 
sillas, 2 mesas altas, 4 sillas altas, 1 tablero móvil, 
2 kits de muebles con puertas y 3 gradas.

22 docentes que cursaron y finalizaron el diplo-
mado de innovación, se les entregó un computa-
dor portátil HP.

Ocho computadores portátiles destinados a for-
talecer la gestión de directivos y administrativo 
de la IE.

Tecnología transformadora 
con sentido social
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En materia de sostenibilidad la Escuela Inteligente 
ha logrado tejer alianzas:

Se cuenta con el apoyo de la Secretaría de Edu-
cación Distrital y la UNALDE, quienes acompa-
ñan la gestión del equipo directivo de la IE para 
la implementación de su Proyecto Educativo 
Institucional (PEI) en la ruta de la innovación 
tecnológica y pedagógica. 

Con el SENA, se trabaja en el fortalecimiento 
de la oferta educativa integrando a la propues-
ta de enseñanza tecno-académica con énfasis 
en Robótica para los estudiantes de 6° a 9° y ar-
ticular con la media técnica en programación 
de software 

Dos docentes participaron en el CONGRESO 
EXPOTECH 2023 en Barranquilla,

La IE fue invitada especial al Congreso de in-
novación, desarrollo tecnológico y gestión del 
conocimiento SENA 2023. 

En alianza con Fundación Telefónica, tres do-
centes se inscribieron para hacer parte del pro-
grama Escuela de Robótica Inclusiva en 2024.

Integración de la tecnología de manera creativa: El aula 
de innovación proporciona un entorno para la integración 
creativa de la tecnología en el proceso educativo. Los 
estudiantes exploran con diversas herramientas y recursos 
tecnológicos para crear proyectos y soluciones innovadoras.

Enfoque en la experiencia del usuario: El aula de 
innovación aplica este enfoque donde los docentes y 
estudiantes diseñan soluciones educativas que están 
centradas en los estudiantes.

Desarrollo de habilidades para el siglo XXI: La 
combinación de design thinking y tecnología en el aula 
de innovación ayuda a desarrollar habilidades clave para 
el siglo XXI, como el pensamiento crítico, la resolución de 
problemas, la creatividad, la colaboración, la alfabetización 
digital y la adaptabilidad. 

La implementación del 
aula de innovación Escuela 
Inteligente permite:
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Desarrollo social 
con 3 familias de
Comunidad

Fundación Puerto Cartagena88

Portuaria
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Con el propósito de extender las oportunidades 
para que las familias de la Comunidad Portuaria 
se beneficien de las experiencias de aprendizaje 
que facilita la Fundación Puerto de Cartagena a 
través de los programas de desarrollo e innovación 
social

1.
2.

3.
4.

Ecoguardianes

Escuela Socio deportiva
Juventud Líder

Escuela Inteligente – 
Curso de robótica. 
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El grupo de Ecoguardianes se conformó 
con 15 niños y niñas. 

Las familias de los niños Ecoguardianes 
participaron de los encuentros y se mantu-
vieron al tanto de los contenidos aborda-
dos.

Los niños comprenden la filosofía de los 
Ecoguardianes e incorporan hábitos rela-
cionados con el cuidado de sí, del otro y 
del entorno. 

Ecoguardianes

25 adolescentes hacen parte de la ESD de 
Comunidad Portuaria.

Valores como respeto, tolerancia, hábitos 
de vida saludable, autonomía, liderazgo, 
autoestima, gestión de emociones y moti-
vación fueron las competencias socioemo-
cionales que se promovieron con adoles-
centes y familias de Comunidad Portuaria 
a través de la Escuela Socio deportiva.

Los adolescentes lograron mejorar capaci-
dades de adaptación, orientación, coordi-
nación y ubicación espacio-temporal, así 
como aprendizajes tácticos y reglamenta-
rios relacionados con la conducción, des-
treza y dominio del balón, el terreno de 
juego.

Escuela Socio 
deportiva
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26 jóvenes, conforman el primer grupo de Ju-
ventud Líder de Comunidad Portuaria. Transi-
taron 14 encuentros formativos, para una in-
tensidad total de 56 horas, con un promedio 
de asistencia del 70%.

Con los jóvenes líderes se logró promover 
competencias socioemocionales como el au-
toconocimiento, el liderazgo, la empatía y la 
comunicación, así como profundizar en una 
unidad completa que aborda la familia y el 
fortalecimiento de vínculos. 

Participaron en seminarios especializados, 
como “¿Cómo tomar decisiones en la sexuali-
dad?” “Salud sexual y reproductiva en la juven-
tud”,  “Prevención de consumo de sustancias 
psicoactivas”,  “Marketing Digital”, “Juventud y 
sus aportes a los ODS”,  “Prevención de uso y 
abuso de sustancias psicoactivas desde la sa-
lud mental” “Elaboración de hoja de vida”. 

Juventud Líder
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75 niños, niñas, adolescentes y jó-
venes de la comunidad portuaria, 
participan en encuentros de for-
mación en habilidades de pensa-
miento desde la Robótica. 

Los participantes hicieron un re-
conocimiento de la plataforma 
Mblock, mediante el uso del ro-
bot Codey Rocky y/o de Arduino 
logrando programar su robot de 
acuerdo con diferentes retos pro-
puestos.

Aprendieron de robótica y reco-
nocieron cada uno de los blo-
ques necesarios para programar 
y cómo usar la lógica de progra-
mación para poder resolver las 
problemáticas presentadas.

La experiencia evidencia que no 
solo han adquirido conocimien-
tos técnicos, sino que también 
fue una oportunidad para fomen-
tar la autonomía y la capacidad 
de resolución de problemas en 
los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes. 

Escuela Inteligente – Robótica 
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Alianzas Estratégicas 

La Fundación Puerto Cartagena continuó gestionando y formalizando alianzas 
estratégicas para mejorar metodologías, ampliar la cobertura y trascender en el 

impacto con las siguientes organizaciones:
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