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Los programas de desarrollo social de la Sociedad Portuaria de Cartagena y Contecar se
gestionan a través de la Fundacién Puerto de Cartagena y han sido concebidos con el
objetivo de respaldar y fortalecer el proceso de maduracién de los sistemas familiares
en sus diversas etapas. Este acompanamiento se basa en la premisa de que la familia
constituye la unidad fundamental de la sociedad, pues es el entorno donde se cultivan
los valores esenciales para una convivencia comunitaria.

Para poner en practica esta perspectiva, se tienen en cuenta dos principios: un enfoque
diferencial y un enfoque territorial. El primero reconoce que el curso de la vida es distinto
para cada persona segun sus condiciones particulares y las situaciones y contextos en
que interactua. El segundo concibe el espacio donde se habita como un escenario que
construye una identidad colectiva a partir de las distintas interacciones que posibilita.

De este modo, cada iniciativa social emprendida por la Fundacién Puerto de Cartagena
se adapta a una etapa especifica del ciclo vital de la familia y se contextualiza segun las
caracteristicas del territorio focalizado.

Esasicomolasterminales portuarias contribuyenal desarrollo social delascomunidades
de su area de influencia y propician oportunidades de inclusién socioeconémica
basados en procesos de autosostenibilidad y desarrollo humano integral.
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Agradecimientos

A cadauno de nuestros Grupos de Interés, reconocemos y agradecemos de manera
especial su contribucion durante el aflo 2023, la cual hizo posible transformar
la vida de nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos de las comunidades
priorizadas por el Grupo Puerto de Cartagena.
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Es inspirador ver cémo la Fundacién Puerto de
Cartagena, respaldada por el Grupo Puerto de
Cartagena (Sociedad Portuaria de Cartagena
S.A, Contecar S.A entre otras empresas) ha im-
pactado positivamente a las comunidades de
los barrios Albornoz, Ceballos, Nuevo Oriente,
Santa Clara, San Isidro Parte Baja, el Zapatero y
Colonias, a lo largo de 18 anos, a través de pro-
gramas de educacién e innovacién social, con
un enfoque en el ciclo vital del ser humano,
alcanzando cambios significativos en miles de
familias.

Hoy, el Grupo Puerto de Cartagena, puede evi-
denciar notables transformaciones sociales en
las comunidades donde la Fundaciéon trabaja
con nifas, ninos, adolescentes, jovenes y fami-
lias en general; gracias a la significativa inver-
sion econdémica realizada y al compromiso del
equipo humano de alto valor con que cuenta.

Fundacion Puerto Cartagena

Transformaciones que han sido apoyadas por la
consolidacion de alianzas con entidades publi-
cas y privadas del orden local, nacional e inter-
nacional. Estas colaboraciones nos han propor-
cionado valiosos aprendizajes en metodologias,
experticias, donaciones en especie y dinero.

Luego de la pandemia, las relaciones y dina-
micas con las comunidades han cambiado, es
por ello que la FPC ha emprendido el disefio de
una nueva estrategia de innovacion social que
permita continuar acompanando a las comu-
nidades, siendo mas eficientes en el desarrollo
de mejores relaciones y practicas que generen
valor a los diferentes grupos de interés y que
aporten de manera auténtica a la sostenibilidad
del Grupo Puerto de Cartagena.

El apoyo a la educacion formal desde el pro-
yecto Escuela Inteligente, es el mayor logro de

la FPC en el 2023, entregando al distrito a tra-
vés de la Secretaria de Educacién y a la I.E. de
Ceballos, una propuesta de transformacién de
la cultura educativa publica permeada por las
competencias socioemocionales, ambientales,
artisticas y tecnolégicas, que invita a expandir
su impacto a otras instituciones educativas de
Cartagena.

Este informe de gestién es un testimonio del
progreso colectivo de miles de personas involu-
cradas y su contribucion auténtica a la sociedad.
iBienvenidos a celebrar estos logros!

Libia Garcia Loaiza
Directora Ejecutiva
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Total
poblacion atendida

2014 - 2023
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Focalizacion

A través de programas de educaciéon e innovacion social,
con un enfoque desde el ciclo vital del ser humano.

1 .. Escuela de Escuelade

y musica Becas Vive Bien Esc )

musica Juvenil

! Puerto Azul
Jovenes resilientes Grupo de teatro
Bambalinas
F Mujeres Adelante Generacion del Cambio
Escuela =" 1 Juventud

Socio

Deportiva Lider

Iniciativas artisticas,
culturales y de incidencia =
Programa
Segunda Infancia Adolescencia Juventudes Escuela

g Inteligente

Comunidad

Escuelay Red Patios Artesanias Fortalecimientoa | Fortalecimiento Comités de Actividades
de Familias Productivos comunidadesde | juntas de accion sostenibilidad TR AT Infraestructura
pescadores comunal integradoras comunitaria

Educacion
Educacién complementaria formal

AL EDUAGION GUADAD ACUALMIPIA TRABAJODEGENTE GUDADESY PAZ JUSTIGIA ALIANZAS PARA
3 e DECALDAD DEGENERD YSHNEAMIENTO Yoo N oo 12 T 13 1ot 16 B 17 i
ECONOMICO

. .z 10 0
co ntri b ucion DELAPOBREZA SOSTENIBLES RESPONSABLES SIS | LOSOBJETIVS
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Fundacion Puerto Cartagena

Contribucion
con los ODS

AN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA

DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

| QO

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS 16 E INSTITUCIONES 17 LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS 10 OBJETIVOS OBJETIV::S
2 DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El Grupo Puerto de Cartagena consolida un legado de
transformacion social en la ciudad que contribuye a la reduccién
dela pobreza, el fortalecimiento de la educacion y la preservacién
del medio ambiente.

La Fundacién Puerto de Cartagena aporta a los 17 Objetivos de
Desarrollo sostenible y a mas de 55 metas de las 169 trazadas en
la agenda 2030.



Involucrar a las comunidades en la busqueda de alternativas

[ o~
. o de solucién a los problemas que se enfrentan y llevar adelante
de manera consensuada la implementacion de los prototipos

sociales definidos, son los aspectos que caracterizan el quehacer

y L
Metodologico ::iomonsoms mommes
Design Thinking, el cual se basa en la siguiente férmula:

: Busqueda de soluciones ‘
Cinco pasos para 4+

_

transformaciones Implementacién de -
de impacto y prototipos sociales i"‘"""

sostenibles: > I mpatizar .-::to e
5 - Testear eS|g " ’

esion WEEER Thinking = =
THINKING |

para el desarrollo social

Construir g - Idear
soluciones
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En el ano 2023, el plan operativo anual establecié
elfortalecimiento de accionesdentrodelmarcode
la sostenibilidad social, entendida como la sinergia
entre los aspectos econémicos, ambientales y
sociales, orientada a mejorar la calidad de vida de
las familias y comunidades participantes en los
programas de desarrollo social liderados por la
Fundacion Puerto de Cartagena.

Este enfoque se traduce en la implementacién de
acciones en tres escenarios claves:

Fundacion Puerto Cartagena

Desarvollo social con las
By comunidades vecinas

Programas encaminados a promover la igualdad
de oportunidades, fomento de la participacién
activa en la toma de decisiones, fortalecimiento
de lazos sociales y bienestar a través de iniciativas
que promueven el arte, la cultura, la proteccién
ambiental, el emprendimiento y el liderazgo
comunitario.



Fortalecimiento de
Y calidad educativa

Reducir la pobreza, achicar brechas sociales y
generaroportunidades de accesoalaeducaciéon
superior son las aspiraciones de las acciones
estratégicas del programa Escuela Inteligente,
iniciativa que se propone mejorar la calidad
educativa a través de la transformacion social
de estudiantes, familias, directivos, docentes y
administrativos.

Desarrollo social con las
Y Familias de comunidad
portuaria

Fortalecer el bienestar de las familias de
empleados de la Comunidad Portuaria mediante
la participacion directa de nifos, nifias y jovenes
en iniciativas sociales lideradas por la Fundacion
Puerto de Cartagena.




Desarrollo
social con

comuhidades
vecinas

22 Fundacion Puerto Cartagena






PROGRAMA

ECOGUARDIANES

Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023

Nifios entre los
1449 118 vitos y nifas

pZ:B Fundacion Puerto Cartagena




“Somos un
grupo humano
que late con

un mismo
covazon”

El programa Ecoguardianes es una ini-
ciativa de educacién ambiental guiada
bajo el lema: “Somos un grupo humano
que late con un mismo corazoén”. Ninosy
ninas aprenden a ceiir sus comporta-
mientos bajo este voto: “Soy un Ecoguar-
didn, me comprometo a proteger el medio
ambiente, haré uso responsable del agua,
cuidaré la tierra y el aire, cultivaré el amor
y la vida en mi corazén’.

Propésito

Fomentar en los ninos cons-
ciencia y cultura ambiental,
“ que permita fortalecer buenas
practicas para el cuidado dessi,
del otro y de su comunidad.

La iniciativa desarrolla y potencia las
capacidades, habilidades, destrezas y
conocimientos ambientales de los ni-
nos de 7 a 12 de afos.

Informe de Gestiéon 2023 25
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®¥econociendo mi conexion
con el planeta tievkay o

” Los Ecoguardianes reconocen sus ha- ” Conocen que un ecosistema esta cons- V” Los Ecoguardianes participaron de dos

bilidades, aprenden acerca de autocui-
dado, identifican habitos saludables y
aprenden la importancia de valorarse
a si mismos.

” Los nifos aprenden que mediante el

amor propio logran fortalecer los vin-
culos con sus familias, con otros nifos
y con su comunidad.

VEI reconocimiento de la diversidad

como valor permite que los Ecoguar-
dianes reconozcan y valoren las dife-
rencias individuales y colectivas, pro-
moviendo la inclusién y el respeto a la
pluralidad.

tituido por la interaccién dinamica de
componentes bidticos (organismos
vivos) y abidticos (factores no vivos), y
que por su interdependencia forman
un equilibrio dindmico donde cada or-
ganismo y factor cumple un papel vital
en el mantenimiento de la salud.

¢ Los nifos y nifias aprenden de la mu-

sica y la danza como herramienta pe-
dagdgica clave para profundizar en la
cultura e historia de la ciudad como un
ecosistema vivo.

salidas pedagodgicas para acercar de
manera vivencial a los niflos y nifias a
los diferentes ecosistemas de la ciudad.
Visitan el Aviario Nacional y el Port Oa-
sis EcoPark

V En alianza con Fundacion Farex 103

Ecoguardianes participaron en el Taller
Reciclo y Transformo, donde aprendie-
ron a reutilizar el papel para transfor-
marlo en accesorios

W~ Promover el autocuidado es una forma

también de promover el cuidado del
medio ambiente, por ello, los Ecoguar-
dianes participaron de una jornada de
salud oral en alianza con la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Car-
tagena.

Informe de Gestion 2023 ¥4




B Incidencia

@ Bienestar y cuidado

14 madres Ecoguardianas participan en
talleres de manualidades y conversatorios
acerca del bienestar y cuidado de los ni-
nos.

31 familias participaron en el encuentro
de formacién y acompanamiento: “Diver-
sidad en la constitucion de las familias”

@ Prevencion y
autocuidado

48 Ecoguardianes y sus familias participa-
ron en el encuentro acerca de prevencion
de uso y abuso de sustancias psicoactivas
en nifos, nifas, adolescentes y jovenes.

flacion Puerto Cartagena

@ Diversidad y familias

@ Feria de servicios

Por tercer ano consecutivo, los Ecoguardia-
nes apoyaron la feria de servicios de la IE
Almirante Padilla en el barrio Zapatero. En
ella participaron 22 nifios y nifias Ecoguar-
dianes del barrio, quienes socializaron su
experiencia con cerca de 40 familias.

@ Webinar

Nifos y nifas Ecoguardianes fueron invi-
tados por AFINIA al webinar “Celebremos
el dia de la tierra y conversemos sobre los
ODS". También participaron en el lanza-
miento del programa INNPACTA.

@ Jornada de limpieza

En alianza con Fundacién Telefénica, se
realizé una jornada de limpieza en las Pla-
yas de Bocagrande.



De visita al

Port Oasis Eco
Park







@ Club de lectura @ Sensibilizacion ambiental

Se realizaron seis sesiones del club de lectura Eco- Se realizaron cinco jornadas, se sembraron 198
guardian, bajo el tema “Mitos y leyendas de mi tie- especies y participaron 189 personas de la co-
rra”. Esta iniciativa promueve la lectura de libros, munidad.

textos, imagenes, de una manera creativa y diverti-
da. Participacién de 411 nifos y nifias

@ Recoleccion de residuos

Se realizaron tres jornadas de recoleccion de re-
. Jornadas de inservi b |eS siduos por comunidad. El énfasis estéa en la reco-

leccion y clasificacion de plasticos para su pos-

Las jornadas de inservibles son eventos organiza- terior procesamiento y reutilizacién. En total se

dos por la FPC, liderados por los Ecoguardianes y recopilaron 2019 kilos de plastico.

por las JAC. Tienen el propdsito de recoger y ges-

tionar de manera adecuada objetos o productos

que ya no tienen utilidad, evitando que terminen H

en basureros satélites, ya que pueden tener un im- ‘ Tlenda de trueque

pacto ambiental negativo. Para esta actividad se Alternativa pedagdgica que promueve la solida-

conto con el apoyo de la empresa VEOLIA. ridad, el reconocimiento del otro, fortalece lazos
comunitarios y contribuye a ser conscientes de
la importancia del cuidado del planeta. Partici-

paron 87 Ecoguardianes y se entregaron 387 ju-
guetes y articulos escolares.

Informe de Gestién 20
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PROGRAMA

Escuela sociodeportiva

Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023

Adolescen tesy jovenes
103 adolescentes
Fundaci aaaaaaaaaaaaaaaaaa




“deporte como o
estrategia de pYOPOS|tOS

desarrollo
social”

Construir entornos protectores
donde la poblaciéon adolescente
logre basar sus proyectos de vida
lejos de la violencia, consolidan-
do su bienestar fisico, psicolégico,
social y ambiental para asumirse
como ciudadanos destacados de
sus comunidades.

El programa Escuela Socio deportiva se
implementa en convenio con la Funda-
cion Revel — Real Madrid. Como principio
de accion, considera que el deporte es
una estrategia de desarrollo social, que
contribuye al fortalecimiento de las capa-
cidades de la familia, la comunidad y las

Contribuir a la transformacion del
entorno social de nifos, nifas
y adolescentes vulnerables,

instituciones locales encargadas de cons- S fortaleciendo sus compe-
truir espacios sociales donde los adoles- tencias socioemocionales
centes puedan organizar sus proyectos y permitiendo el uso sa-
de vida. ludable del tiempo libre

a través de la formacién
en valores y la practica
deportiva.

Informe de Gestién 2023 33
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*8® .
promovqr el avtocvidado, es promover
el bienestar Fisico y emociongh o e

¢ Los adolescentes aprendieron ¢’ 100 adolescentes de la ESD =

acerca de: salud y bienestar, au- participaron de una jornada
tocuidado, autonomia, liderazgo, de salud oral diagnéstica
autoestima, manejo de emocio- preventiva en alianza con
nes, motivacion, respeto, toleran- la Facultad de Odontolo-
cia y solidaridad. gia de la Universidad de
. . Cartagena.

v Adquirieron habilidades y des-
trezas para mejorar su capacidad v 7 adolescentes de la ESD
de orientacién, diferenciacion, finalizaron el curso de Crea-
coordinaciéon y ubicacién espa- cién de Videojuegos en alian-
cio-temporal. za con Fundacién Telefénica, for-

taleciendo sus habilidades digitales
a través del juego y la interaccién
con plataformas digitales didacticas.

v Reconocieron que su imagen
corporal es positiva y poseen he-
rramientas para proyectar dicho
bienestar fisico y emocional a su
familia y comunidad.

Informe de Gestién 2023 '35
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Incidencia

El 87% de las familias particip6 en los
encuentros de integracién propuestos,
espacios que les han permitido adquirir
herramientas para llevar estilos de vida
saludables.

En articulacion con la oficina para la in-
fancia y familia de la Secretaria de Par-
ticipacion, se brind6 a los adolescentes
encuentros de formacién acerca de
identificacion de situaciones de riesgo
relacionadas con abuso y explotacién
sexual, explotacion laboral, bullying y
ciberacoso.

Con el DADIS, desde su programa de
Salud Mental, se abre el espacio a los
adolescentes y sus familias para abordar
temas relacionados con conductas sui-
cidas y estrategias de prevencién desde
las familias y las instituciones de apoyo.

Con Profamilia como aliado experto en temas
relacionados con salud sexual y reproductiva,
53 adolescentes del programa participaron
en un encuentro de formacion

En alianza con la Policia Nacional, 101 nifos,
ninas y adolescentes, participaron en un en-
cuentro de prevencién de uso de sustancias
psicoactivas.

En articulacion con el IDER se realizé un en-
cuentro deportivo amistoso en un espacio de-
portivo ubicado en el Barrio La Maria.

Los adolescentes de la Escuela Sociodeporti-
va participan de un encuentro deportivo con
Fatbol con Corazén; en el evento se hace el
cambio de uniformes para el ciclo 2023 y sos-
tienen un conversatorio con Freddy Marimon,
joven cartagenero campedn mundial de surf
adaptado, quien cuenta su experiencia de vida
buscando ensefar acerca de laimportancia de
la familia y la perseverancia para alcanzar los
suenos.



José Miguel, Seidy, Valeria, Melisa, Keifer y Danna son los adolescentes
destacados - Viajan a Espana en 2024 a un intercambio con la Escuela

Sociodeportiva de Madrid.
- s -

Lo f
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PROGRAMA ESCUELA DE MUSICA

Puerto Azul

Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023

Nifos, nifas, adolescentes y
jovenes entrelos 9y 21 afos 3 456
de edad o

8 Fundacion Puerto Cartagena




“construccion de
oportunidades en las

artes ;
musicales

La Escuela de Musica Puerto Azul fue creada en
el ano 2002 en alianza con la Fundacion Musica
Por Colombia, se ha especializado en el fortaleci-
miento de talentos en el drea de vientos, cuerdas,
percusién y coro. Cuenta también con dos grupos
de gaitas que promueven el folclor de la region.

Propésito

Promover el uso adecuado del tiempo
| libre a través de la formacién Orquestal
NSz y la promocién de competencias
ciudadanas y socioemocionales, asi
como la construccién de oportunidades
para la proyeccién socio ocupacional en
las artes musicales.

Informe de €
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® *Ca mosica como
proyecto de vidg o w

” La Escuela de Musica Puerto Azul y sus dife-

rentes modalidades ensamblaron 153 piezas
musicales.

La Gaita Puerto Azul Joven y la Gaita Son
Colonias se destacaron por sus desempefos
musicales, es asi como en la Gala de Navidad
“Noche de Estrellas” se integraron de forma
maravillosa durante toda la puesta en escena.

Los estudiantes de la Escuela de Musica parti-
ciparon en dos talleres de luteria, entendidos
como los espacios donde aprenden acerca
del mantenimiento y estrategias de cuidado
preventivo.

pn Puerto Cartagena

7 Los nifos, nifias y jovenes participaron de 22

horas de fortalecimiento en competencias so-
cioemocionales, abordando temas relaciona-
dos con el autoconocimiento, la autogestion y
la prevencién de riesgos psicosociales.

Los estudiantes participaron de un encuentro
de imagen personal y autocuidado, liderado
por el programa Sonriendo Juntos del Grupo
Puerto de Cartagena.



Gaita Son las
Colonias

La Gaita Son Las Colonias es una iniciativa
de formacién folclérica musical ancestral
conformada por 12 miembros de la comu-
nidad de Las Colonias, Manga. Como pro-
puesta, la Gaita ha contribuido en ofrecer
a la poblacion adulta una oferta cultural
para la ocupacién del tiempo libre y el for-
talecimiento de tejido social.

Permanencia

80%

63

ITS

3l

il

%
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Incidencia de Escuela de Musica

@ 44 presentaciones @ Conciertos Didacticos

44 presentaciones en diferentes escenarios, entre 46 estudiantes participaron en los Conciertos Didac-
ellos: la Celebracién del dia del periodista en SPRC, ticos de la Orquesta Sinfénica de Cartagena de Indias.
la Visita de Uber Musik Ubers Meer, la Visita del Insti-

tuto Estadounidense ASPEN, la Conmemoracién del

Bicentenario de la Base Naval de Cartagena, la Con- ..

memoracién del Cumplearios de Cartagena en la IE . Escuela de MUSlca

Olga Gonzélez Arraut, el IV Congreso de Innovaciéon
y Desarrollo Tecnoldgico SENA, la Clinicas Kids de
UNIBAC, la Jornada de socializaciéon musical del Cen-
tro Cultural El Socorro, la Cumbre de Contadores de
Cartagena, la Noche Blanca de la IE Salim Bechara, los
Grados de la IE Salim Bechara y Almirante, las Visitas
de ANLA y ANI, Mar Adentro 2023 y la Novena de Na-
vidad, entre otros.

39 estudiantes de la Escuela de Musica participaron
en la IX version de las Clinicas Instrumentales y a la
Il de las Clinicas Kids, de la Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, espacio donde par-
ticiparon maestros invitados de Alemania, Argentina,
Colombia, Corea del Sur, Cuba, Estados Unidos, Fran-
cia e Italia.

@ Espacio pedagogico

6 jovenes participaron en el Il Festival Internacional
de Bronces en Cartagena, espacio pedagdgico lidera-
do por UNIBAC.

Fundacion Puerto Cartagena



@ |l Concurso de Solistas

La Escuela de Musica Puerto Azul organizoé el Il Con-
curso de Solistas, evento que logré llevar a escena el
talento de los estudiantes, quienes se destacaron en
escenario en la final realizada en la Concha Acustica
del Barrio Las Colonias en Manga, evento que congre-
g6 a mas de 280 vecinos de los barrios de Albornoz,
Ceballos, Nuevo Oriente, Santa Clara, San Isidro Bajo
y Zapatero.

@ Del barrioa la
universidad

7 jovenes cursan sus estudios en musica en la
Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias
de Bolivar.
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PROGRAMA

Juventud Lnder

Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023

16 a 21 anos 2.761 gq Jéve"es




“calidad
de vida

de los jovenes

a traves de la
exploracion de sus
potencialidades”

Juventud Lider promueve la mejora de la
calidad de vida de los jovenes a través de la
exploracion de sus potencialidades y el de-
sarrollo de competencias socioemocionales
y ciudadanas para la construccién de su pro-
yecto de vida. Para el periodo 2023, se incor-
por6é como aspiracion del programa facilitar
herramientas que les permitan a los jovenes
insertarse en el mercado laboral formal y/o
de emprendimiento.

Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida y bienestar de los jévenes, gene-
rando oportunidades para el desarrollo de
competencias socioemocionales, la parti-
cipacion ciudadana juvenil, la finalizacién
satisfactoria de la educacion basica y conti-
nuidad de estudios técnicos, tecnolégicos
y profesionales hacia el emprendimiento
y/o la empleabilidad.




T

Formacion

607 rovs

ITS

827

48 Fundacion Puerto Cartagena

**Juventudes due Se proponen

y alcanzan sus metag gy

En este ciclo formativo el programa Juventud Lider se
estructura en tres grupos participan en el programa
buscando fortalecer sus competencias socioemocionales
y acceder a estudios de educacién superior.

Juventud Lider IX Promocién: 26 jovenes
que residen en las comunidades focalizadas
participan en el programa buscando fortalecer
sus competencias socioemocionales y acceder a
estudios de educacion superior.

Mujeres adelante: 26 mujeres jévenes fortalecen
competencias blandas y competencias para la
insercion laboral.

Jovenes resilientes: 32 jovenes acceden a
formacién para el trabajo y fortalecimiento de
habilidades para la vida

Fundacion Bambalinas: 10 jévenes que vienen
haciendo parte de la iniciativa de artes escénicas
que promueve la Fundacién Puerto de Cartagena
se consolidan como emprendedores culturales.

&



Juventud Lider
IX Promocion

Durante el ciclo formativo los jévenes han
logrado fortalecer competencias relacio-
nadas con el autoconocimiento, la comuni-
cacion asertiva, el liderazgo, la empatiay el
trabajo en equipo. El proceso de formacion
contemplé también una unidad en forta-
lecimiento de competencias ciudadanas
relacionadas con identificar y conocer for-
mas de gobierno, mecanismos de partici-
pacién ciudadana, participacion ciudada-
na juvenil e identificacion de organismos
de accioén local.

El programa les facilitd a los jovenes los
seminarios especializados, “;Cémo tomar
decisiones en la sexualidad?” “Salud sexual
y reproductiva en la juventud” “Prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas’,

“Marketing Digital’, “Juventud y sus apor-
tesalos ODS’, “Prevencién de uso y abuso
de sustancias psicoactivas desde la salud
mental”, “Elaboracién de hoja de vida”.

En temas de innovacién y alfabetizacion
digital, los jévenes de Juventud Lider
participaron en encuentros formativos
virtuales sincrénicos con Fundacion Tele-
foénica, A su vez, 35 jovenes se certificaron
por lo menos en un curso en Marketing
Digital, Networking, Office Basico u Office
Intermedio.

il



Alianzas por las Juventudes

Mujeres Adelante

Este programa se enfocé en facilitar conoci-
mientos técnicos relacionados con servicio
y atencién al cliente, el fortalecimiento de
competencias socioemocionales tales como
mentalidad de crecimiento, determinacién
y trabajo en equipo, habilidades para la em-
pleabilidad (mejora de HV, creacién de marca
personal y preparacién de entrevistas).

Jovenes Resilientes

Fortalece habilidades ofimaticas, digitales y
socioemocionales. El programa conté con ho-
ras de mentoria para la empleabilidad, acom-
pafhamiento psicosocial, inglés y formacion
para el empleo en Operacién Logistica, Ges-
tion Logistica, Mesa y/o Bar y Servicio de Alo-
jamiento.

La organizacién aliada para la implementacion de Mujeres Adelante y Jévenes Resi-
lientes fue Disruptia, aliado que lidero los espacios formativos y gestiona las oportuni-

dades de empleabilidad.

Fundacion Puerto Cartagena

Grupo de Teatro
Bambalinas

Los jévenes que hacen parte del Grupo de
Teatro Bambalinas transitaron tres ejes for-
mativos:

a) Formacién para el emprendimiento cul-
tural y disefio del plan de negocios

b) Maquillaje artistico

C) Consolidacién de Fundacién Bamba-
linas con el emprendimiento cultural
“Asalto Novembrino” que se estrena en
la Gala de Navidad “Noche de estrellas”



Comunicacion

asertiva
liderazgo, em

trabajo.en e
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Becas Vive

Participantes

Joévenes beneficiarios activos de los
programas de desarrollo social de la
Fundacion Puerto de Cartagena.

Fundacion Puerto Cartagena

Desde 2012 hasta 2023

383

Bien

En 2023

8 en programa Becas
al Mérito de la UTB




“Los jovenes participantes se
benefician de instancias de

acompanamiento
educativo”

La propuesta de articulacién entre el sector
privado, las Instituciones Educativas de ges-
tion publica, la academia y la sociedad civil
se visibiliza a través de la implementacion del
Programa Becas Vive Bien.

Los jovenes participantes se benefician de
instancias de acompaniamiento educativo,
encuentros de promocién de desarrollo de
habilidades socioemocionales y ciudadanas,
una transferencia econdémica destinada al
pago de matriculas y/o auxilio para el trans-
porte y la participacion en jornadas pedagoé-
gicas y comunitarias certificables como horas
de trabajo social.

Propésito

Disminuir la brecha en la continuidad
y culminacién del ciclo educativo, pro-
moviendo la equidad de oportunida-
des de educacion terciaria de jovenes
hombres y mujeres de bajos ingresos,
beneficiarios de los programas de la
Fundacion Puerto de Cartagena, lo-
grando que accedan, sostengan y fina-
licen estudios post secundarios.

Acompanamiento

82 jovenes con experiencia de educacién
superior. 71 cuentan con beca de auxilio
de transporte, 10 con beca de matriculay 1
con beca de matricula y transporte.

Se graduaron:
9 profesionales | 6 técnicos | 1 Tecndlogo

Becas al Meérito
Estudiantil

Tres jovenes ganaron beca de estudios en
la Universidad Tecnoldgica de Bolivar para
los programas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Biomédica y Arquitectura. Esta
iniciativa se da bajo el programa Becas al
Mérito Estudiantil, liderado por el GPCy la
UTB.

Servicio social

A la fecha, 43 de los jovenes han acompa-
nado cerca de 38 actividades comunita-
rias y completado un total de 553 horas
de servicio social. 36 jovenes cumplen su
servicio social cursando un proceso forma-
tivo virtual con Fundacién Telefénica en la
plataforma Conecta Empleo, en programas
como Networking, Marketing Digital y Offi-
ce Basico.
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Participantes Desde 2012 hasta 2023 En 2023
Padres, madres y/o cuidadores

8.682 3.752 Familias

y jévenes

Fundacion Puerto Cartagena



Anualmente, el programa dispone de espacios
de formacién y acompafnamiento permanente
bajo la Escuela de Familias, ademas de confor-
mar un grupo de 30 representantes familiares
que hacen las veces de consejeras en sus comu-
nidades.

Durante 2023, se incorporaron a la Red de Fa-
milias los jévenes de la iniciativa Generacién del
Cambio, quienes gracias a su experiencia forma-
tiva y como lideres promotores de salud sexual
y reproductiva fortalecieron la Red de Familias.

Empoderar a las familias de los
participantes de los programas
que lidera la Fundaciéon Puerto de
Cartagena en el rol de garantes de
derechos para la construccién de
entornos protectores y armonicos
que propendan el buen vivir de
ninos, ninas, adolescentes y jovenes.




sen | |
romovemos la crianza humanizada y
el Fortalecimiento de vinculos en la Familjgy o

Acompanar a las familias en sus experiencias cotidianas, facilitando herramientas para el buen vivir, es
una de las aspiraciones de la Escuela de Familias. A lafecha, el programa ha llegado a 8.682 familias, quie-
nes han sido atendidas bajo modalidad presencial y/o virtual en distintos espacios formativos:

@ Socializacion

192 personas participaron en encuentros
de socializacién de la Escuela de Familias
y Red de Familias.

@ Referentes educativos

330 referentes educativos del programa
Escuela Inteligente conocen la Escuela de
Familias y su oferta formativa.

@ Encuentros formativos

268 familias asisten virtualmente a los
encuentros formativos ofrecidos por Red
PaPaz.

Fundacién Puerto Cartagena

@ Prevencion

455 familias asisten a los encuentros de
prevencién de uso de sustancias psicoac-
tivas orientados por la Policia Nacional.

@ Ludotecas moviles

390 familias y sus nifios participaron en
Ludotecas moéviles n alianza con la Secre-
taria de Participaciéon Social.

@ Riesgos sociales

442 familias participan de encuentros en
abordaje de riesgos sociales



@® Formacion - crianza

130 familias participaron en encuentros
de formacién para la crianza amorosa,
responsabilidad parental y talleres de ar-
tesanias (servilleteros y vinchas).

Habitos saludables

179 familias vinculadas a los hogares de
atencién a primera infancia de Albornoz,
Ceballos, San Isidro Bajo, Nuevo Oriente,
Zapatero participaron en dos encuentros
de formacién acerca de habitos saluda-
bles y crianza amorosa.

@ Feria Salud

La Escuela y Red de Familias lideraron la
Feria Salud y Bienestar interinstitucional
en Ceballos. 229 familias asistieron y lo-
graron acceder a la actualizacion de es-
quemas de vacunacién para nifos, nifas,
adolescentes y jévenes; odontologia, en-
fermeria, actualizacién de documentos de
identidad, acceso a la oferta de estudios,
formacién en salud sexual y reproductiva
y acceso a mecanismos para la prevenciéon
de embarazos adolescentes, entre otros.

Actividades
pedagogicas

En las comunidades de Albornoz, Ceba-
llos y Zapatero se realizaron tres Ferias de
Servicios de Salud Sexual y Reproductiva
en articulacion con Profamilia, las cuales
incorporaron actividades pedagdgicas li-
deradas por los jévenes de Generacion de
Cambio y los lideres de la Red de Familias.
Se colocaron en total 28 implantes sub-
dérmicos como método de planificacién
familiar.




Artesanias

Participantes

Hombres y mujeres con
experiencia elaborando
artesanias y/o produccion
manual.

Fundacion Puerto Cartagena

Desde 2022 a 2023

44

En 2023

19 artesanos



“Emprendimientos
culturales e

Industrias
creativas ”

La Fundacién Puerto de Cartagena y la Fun-
dacién Farex establecieron un acuerdo de tra-
bajo conjunto para fortalecer las habilidades
manuales de hombres y mujeres beneficiarias
de los programas de desarrollo social, quienes
han evidenciado un interés y compromiso para
transformar su habilidad manual en una compe-
tencia que les permitan mejorar sus productos
y constituir emprendimientos que mejoren los
ingresos familiares.

Propésito

&t

Fortalecer el oficio artesanal para el
desarrollo de emprendimientos cultu-
rales e industrias creativas basadas en
la artesania y la produccién manual,
contribuyendo a la generacién de in-
gresos y a la preservacién del patrimo-
nio cultural.

Informe de




Permanencia 1 8
(1)

76/0 horas de formacion

en fortalecimiento

Asistencia

de emprendimientos
87 )
encuentros de

- ‘ fortalecimiento
:1‘ ! ; ,'l i de competencias
S Y . socioemocionales
Yy 11 1.8
{1 8¢ 13
HEEE R
LI Y 1

60 Fundacion Puerto Car




®MMtesanas empoderadas de s
proceso Formativipe e

Nueve artesanas admitidas en curso de per-
feccionamiento artesanal con el SENA. apo-
yadas por la Oficina para la Mujer

Cinco artesanas formalizan su actividad eco-
ndémica como personas naturales

Participacién activa de las artesanas en cin-
co ferias en la ciudad apoyadas por el sec-
tor productivo y el sector publico




Patios Productivos

Participantes Desde 2022 a 2023 En 2023

23 hogaresy 2

Instituciones Educativas 25 t' os 23 hogares

de Gestion Publica Pa I 2 Instituciones Educativas

34 personas




“Seguridad
alimentaria de

Familias
vulnerables »

Con el objetivo de incidir en el mejora-
miento de los ingresos y la seguridad ali-
mentaria de familias vulnerables de los
barrios de la zona de influencia del Grupo
Puerto de Cartagena, se establece un con-
venio de trabajo con la Fundacién Grani-
tos de Paz para la formacién y acompana-
miento del cultivo y comercializacién de
productos horticolas establecidos en los
patios de cada vivienda.

Propésito

Q Fortalecer las capacidades de
<. los beneficiarios a partir de la
@—a implementacion de acciones
formativas para el desarrollo
de procesos asociados a la
agricultura urbana y su cadena

de valor.

" “Cultivando y promoviendo el
bienestar de las Familias, 4 o

@ Capacitaciones

Para la implementacién de los patios pro-
ductivos, se llevaron adelante 7 capacita-
ciones técnicas.

@® Componente

psicosocial

Al proceso formativo se integra el com-
ponente psicosocial, que se implementa
con el equipo de Granitos de Paz y con el
equipo social de la Fundaciéon Puerto de
Cartagena. Se realizaron seis encuentros
formativos en los que se fortalecieron las
capacidades de relacionamiento, comuni-
cacién asertiva, manejo del estrés, trabajo
colaborativo, estilos de vida saludable y
pensamiento creativo.

@® Cosecha

Como resultado de la produccién de los 25
patios se cosecharon 156 kg de hortalizas.

@® Huertas caseras

Seis talleres de cocina en los que apren-
dieron a preparar diferentes recetas con
productos que las familias tienen en sus
huertas caseras.

Informe de Gestion 2023



Fortalecimiento

Juntas de Accion Comunal

Participantes Desde 2012 a 2023 En 2023

Representantes de las JAC

y lideres naturales de los 106 gq L’d r
barrios focalizados. ' e es
Fundacion Puerto Cartagena




“Aunar esfuerzos
en las comunidades

Focalizaolas ”

Con las comunidades vecinas a las empresas propésito

que hacen parte del Grupo Puerto de Cartage-

na, la Fundacién Puerto de Cartagena, decidié

aunar esfuerzos para fortalecer los procesos f -]

de gestion de las Juntas de Accién Comunal, a g °

través de la construccion participativa de sus \§|.7.|ﬁ\
—-——

planes de desarrollo como herramienta que se
convierte en el medio idéneo para lograr dina- Construir los planes de desarrollo lo-
micas comunitarias que generen hechos de paz, cal 2022 - 2025 junto con las JAC, res-
mejoren la interrelacion social y aumenten el co-
nocimiento y la cultura, orientando a las Juntas
de Acciéon Comunal hacia un desarrollo sosteni-
ble que promueva el desarrollo integral de sus
habitantes con un enfoque de sana convivencia,
superacion de pobreza y promocién de los dere-
chos humanos.

pondiendo a las necesidades de su
contexto y al Plan de Desarrollo del
Distrito de Cartagena.

Construir una agenda estratégica que
prioriza las iniciativas y proyectos de-
finidos en el plan de desarrollo local.




Lideres

Encuentros

100

Horas de asesoria

66 Fundacién Puerto Cartagena

@ Asesoria a las JAC

34 lideres de las JAC de Ceballos, Albornoz,
Santa Clara, Nuevo Oriente, San Isidro Bajo y
Las Colonias, Manga participaron en 27 en-
cuentros (100 horas) de asesoria, para el pro-
ceso de asimilacién y seguimiento de la pues-
ta en marcha de los planes de desarrollo local
disenados bajo el acompanamiento de la Fun-
dacion Puerto de Cartagena en 2022.

Plan de Desarrollo
Local

Cinco JAC que participaron en el proceso lo-
graron finalizar el disefio de su plan de desa-
rrollo local, sintetizarlo y hacer uso del mismo
para la gestion de iniciativas sostenibles para
su comunidad.

@ Tejiendo redes

La JAC de San Isidro Bajo socializa su plan de
desarrollo con diferentes entidades publicas
y privadas de la ciudad. Esto ha permitido
que los lideres participen en otros procesos
de fortalecimiento a su gestion y ha garanti-
zado el acompanamiento para iniciativas de
atencion al adulto mayor y empleabilidad.

@ Medio ambiente y

juventudes

Las JAC de Santa Clara y Albornoz trabajando
en pro de iniciativas medioambientales, de in-
fraestructura y de atencién a preocupaciones
relacionadas con la poblacién joven.
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@ Clausura JAC 2023

Como parte del proceso de cierre del ciclo 2023
se llevé a cabo la clausura del programa: “Promo-
viendo el desarrollo integral y sostenible desde
las JAC". En el encuentro se brindaron herramien-
tas a los participantes acerca del disefio e imple-
mentacion de iniciativas sostenibles, criterios
para pensar en clave de sostenibilidad, la impor-
tancia del rol de las JAC en el desarrollo de la ciu-
dad y la proyeccion de sus agendas a proximos
ciclos de acompanamiento. Participan 20 lideres
de las JAC.

@ Movilidad y uso del
espacio publico

La JAC de Colonias lidera iniciativas relacionadas
con seguridad y movilidad, aprovechamiento del
tiempo libre y uso de espacio publico logrando la
construccion de un nuevo parque gestionado por
otras empresas del sector.

preag el B,
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Programa Fortalecimiento

Pescaclores Artesanales

Participantes En 2023
Comunidades de pescadores

residentes en los barrios Albornoz, 126 Pescadores
Zapatero y la Asociacién de at‘tesaﬂales

Pescadores de Ceballos.



Propésito

Contribuir con el mejoramiento de
G la calidad de vida de los pescadores
1_"?‘_‘.‘( y sus farrullz.:\s, mec#ante el‘ fortalea
miento técnico, social y familiar.

Plal_1 de Foytal_ecimiento
socioeconomico

La Fundacién Puerto de Cartagena viene desarro-
llando con las comunidades de pescadores que
residen en los barrios Albornoz, Ceballos y Zapa-
tero un plan de fortalecimiento socioeconémico,
encaminado al mejoramiento de la calidad de
vida de los pescadores y sus familias.

@ 45 ninos, nifas, adolescentes y jévenes que
hacen parte de las familias de los pescado-
res participaron de los programas de desa-
rrollo social.

@ Estrategia vivienda saludable

37 familias de la comunidad de Albor-
noz, participaron de encuentros de for-
macion de seis horas para el manejo de
los espacios en casa, identificacién de
riesgos, habitos de orden e higiene, dis-
tribucion de residuos, practicas saluda-
bles en el barrio, entre otras. Finalizado
el proceso formativo se entrega un kit
por hogar de implementos para mejorar
la habitabilidad.

Entrega de artes de pesca y reposi-
cion de motores

@ Se entregaron insumos a los pesca-
dores de la comunidad de Albornoz,
representada en 104 implementos
de artes de pesca, cuatro motores
Suzuki fuera de borda dos tiempos y
80 enseres para vivienda.

@ Se entregaron a la Asociacién de Pes-
cadores de Ceballos 784 unidades de
insumos de pesca y cuatro motores
Suzuki fuera de borda dos tiempos.

Fortaleciendo artes de pesca

@ Comité técnico
La Unidad de Asistencia Técnica
-UMATA; la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca -AUNAP vy las
areas de juridica, gestion ambien-
tal y colaboradores de la Fundacién
puerto de Cartagena, constituyeron
el Comité Técnico que se reline perio-
dicamente con el propdsito de anali-
zar avances y acordar las acciones a
seguir en el marco de la implementa-
cién de los planes de fortalecimiento
socioecondmico de las comunidades
de pescadores.
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Actividades con @ Taller de Imagen Personal:
Alla donde vamos, asi nos

comportamos

Programa:
Escuela de Musica Puerto Azul

Programa:
Juventud Lider Comunidades Vecinas

encuentros
formativos

56 horas
@ Marketing Digital
500 nifios, adolescentes, arketing vigita
jovenes y familias Programa:

Bambalinas

41.

70 Fundacion Puerto Cartagena




@ Apoyo maquillaje

Concurso de Solistas

Programa:
Escuela de Musica Puerto Azul

@ Acompainamiento
encuen_tgos de
formacion

Programas:

Escuela Inteligente
Escuela Sociodeportiva
Ecoguardianes

@ Taller de diademas

Programas:
Escuela de Familias - Comunidad
Portuaria

@ Taller Crea

@ Elaboracion de

tu propio Hoja de vida y
servilletero entrevista exitosa
Programas: Programas:
Red Familias Juventud Lider Comunidades Vecinas
Aretsanias Juventud Lider Comunidades Portuarias

@ La importancia de la

dignidad, el respeto y

el autocuidado

Programa:
Ecoguardianes

@ Trueque de sonrisas

Informe de Gestidn 2023



Programa de Fortalecimiento de

Unidades Productivas

en Las Colonias, Manga

Con el propdsito de fortalecer las estrategias de mercadeo y venta
de nueve microempresas ubicadas en el sector de las Colonias:

Los emprendedores participaron en

of 79

Encuentros horas




@ Diagnostico

Se elabora diagnéstico de los empredimientos
ubicados en la comunidad

Propuestas de valor

En los encuentros se logré identificar propues-
tas de valor, andlisis de segmento de clientes y
su relacionamiento y analisis de estrategias de
distribucion y estructura de costos, asi como
identificacion de aliados y recursos con los que
cuenta cada emprendimiento.

Planeacion

Fortalecer las acciones de planeacién interna
del negocio, proyectando su presencia en el
mercado.

@ Asesoria

Las microempresas participaron de un proceso
de asesoria para la formulacién e implementa-
cién de un plan de Marketing Digital

Plan de mercadeo

Durante la implementacién del plan de mer-
cadeo, se crearon entre 13 y 16 piezas publici-
tarias por emprendimiento, las cuales fueron
subidas a canales de redes sociales

Acompainamiento

Una vez finaliza el acompafamiento, se eviden-
cia un aumento en la proporcién de seguidores
de los negocios en las redes sociales.




Comunitario

Durante 2023 se llevaron adelante las
siguientes obras:

Adecuacion del salon de musica de Mantenimiento de la cancha
la IE Salim Bechara en Ceballos. deportiva del barrio Santa Clara.

Fundacion Puerto Cartagena










Noche de estrellas

El 18 de diciembre de 2023, la Fundacién Puerto de
Cartagena celebré su gala de Navidad “Noche de es-
trellas”. El evento congregé al gobierno corporativo
del Grupo Puerto de Cartagena, aliados del sector
productivo y publico, organizaciones sociales, Insti-
tuciones Educativas, universidades y familias de las
comunidades de Albornoz, Ceballos, Colonias, Nue-
vo Oriente, San Isidro Bajo, Santa Clara y Zapatero. La
puesta en escena estuvo protagonizada por los nifios,
ninas, adolescentes y jovenes de los programas Eco-
guardianes, Escuela de Musica Puerto Azul y Artes Es-
cénicas Bambalinas.

Como fruto de la formacion integral en competencias
socioemocionales, ambientales y artisticas, 20 nifos
y ninas Ecoguardianes de la comunidad de Albornoz,
interpretaron El Pescador y La Mojana, con una bella
puesta en escena y la invitacidn a recordar los mitos 'y
leyendas mas representativos de la region.

La musica también fue protagonista. La Escuela de
Musica Puerto Azul con su Ensamble Sinfénico y la
integracién de la Gaita Joven y la Gaita Son Colonias,
interpretaron cerca de 12 piezas musicales, que ale-
graron el espiritu de los 650 asistentes. El primer mo-
vimiento de la pequena serenata para cuerdas de Wol-
fang Amadeus Mozart, Suite Modal y Aleluya con los
arreglos del maestro Victoriano Valencia, Son de boga
y Son Palenquero con arreglos del maestro Victoriano
Valencia; y El Gran Barén de Willy Colén; fueron algu-
nas de las piezas musicales que se destacaron, suma-
do a la interpretacion del bolero “Caribe Soy”.

“Noche de Estrellas’, también fue la oportunidad de
celebrar con los adolescentes de la Escuela Sociode-
portiva que recibieron reconocimiento especial por
sus destacados logros académicos, apoyo familiar y
compromiso con el programa durante 2023 y 2022.
José Miguel Angulo, Seidy Altamiranda, Valeria Si-
mancas, Melisa Botero, Keifer Andrés Jiménez y Dan-
na Valentina Morales fueron los premiados con un via-
je a Madrid, Espana, para participar en un intercambio
con la Fundacién Real Madrid y su escuela sociode-
portiva.

Para el cierre del encuentro, los jévenes del Grupo de
Teatro Bambalinas, que desde 2019 han venido for-
taleciendo sus habilidades escénicas en actuacion,
expresidon corporal, voz y diccién, improvisaciéon y
escritura dramatica. Hicieron el lanzamiento como
emprendimiento cultural con una puesta en escena
denominada “Asalto Novembrino’, pieza artistica ba-
sada en la “Hora loca”, tradicion festiva con elemen-
tos cartageneros que irrumpen en la celebracion de
eventos formales con atuendos, disfraces, danzas y
musica animada.

Con esta gala, los programas en mencidn clausuraron
sus actividades con honores, dando muestra de sus
aprendizajes en el dmbito artistico, cultural y en habi-
lidades sociales.
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Escuela Inteligente

Participan

62 141 330




ESCUELA
INTEL\GENTE

Desde 2005, la Fundacién Puerto de Cartagena esta-
blecié como parte de su planeacién estratégica contri-
buir al desarrollo social de siete barrios de la ciudad de
Cartagena, caracterizados por la alta concentracion de
pobreza. La poblacién de estas comunidades accede
a la educacién basica en dos Instituciones Educativas
que de forma recurrente han mostrado indicadores de
calidad educativa muy por debajo de la media.

Para la Fundacién Puerto de Cartagena, la educacién
impulsa el crecimiento, aumenta los ingresos y
mitiga la desigualdad. Es por esta razén que se
diseid e implementé el proyecto “Escuela Inteli-
gente’, iniciativa que aspira, desde la innovacion
pedagdgica y la tecnologia, a hacer frente a las
problematicas relacionadas con la permanen-
cia de los estudiantes en la escuela, la promo-
cién satisfactoria y el proceso de ensefianza

- aprendizaje, que se ha visto obstaculizado
por la brecha social que se ha recrudecido en
los ultimos anos. El propésito del programa en
2023 fue cierre de la fase de implementacién y

la articulacion de alianzas en pro de la sostenibi-
lidad de la iniciativa.

Propésito

Fortalecer procesos de innova-
cién y transformacién cultural
para el mejoramiento de la cali-
dad de la educacién y el desarro-

llo social de la comunidad educa-
tiva de Ceballos.
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TransFormacion Cultural

social

para la educacion integra

Con el propédsito de impulsar competencias
STEAM, fomentar el liderazgo juvenil, estimular
la creatividad y fortalecer el bienestar en el ciclo
académico 2023, un total de 781 estudiantes,
que representan el 55% de la matricula escolar,
se integraron a espacios formativos comple-
mentarios al aula.

91 estudiantes participaron de encuentros de
fortalecimiento para la presentacion de Prue-
bas Saber 11°. En este ciclo, lograron ingresar a
la UdC 6 jévenes con los puntajes mas altos de
las pruebas.

La Institucion Educativa cuenta con dos semille-
ros de robética constituidos por 50 estudiantes
de secundaria, quienes han aprendido a instalar
de manera adecuada el software mBlock, han
adquirido bases de pensamiento computacio-
nal y conceptos claves de programacion, reco-
nocen el entorno de la plataforma mBlock para
ubicar dispositivos, objetos y fondos necesarios
para facilitar la programacion; crean animacio-
nes utilizando personajes, escenarios y en algu-

nos casos voces; disefian figuras geométricas y
otras temdticas asociada al drea de Matemati-
cas. Tienen las primeras nociones para el apren-
dizaje de la légica de los robots Mbot y Codey
Rocky, asi como uso de halocode en el disefio
de proyectos de detectores de ruido y reconoci-
miento de residuos (plastico y vidrio).

La Instituciéon cuenta con un semillero de estu-
diantes Smart Garden, quienes aprenden acerca
de sistemas de riego automatizado alimentados
por energia solar proveniente de un sistema fo-
tovoltaico. Los estudiantes en su sequndo afo
de participacion en el programa continuan
asistiendo de encuentros de fortalecimiento de
competencias blandas (liderazgo, autoconoci-
miento, resiliencia, empatia, trabajo en equipo,
gestion del conflicto, toma de decisiones y co-
municacion asertiva).




Empoderamiento sociopedagdgico de directivos,
administrativos C“ docentes para la educacion
mediada por TI
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55% docentes
certificados

El 55% de los docentes
estan certificados en
innovacion pedagdgica
y tecnoldgica

1228 Fundacion Puerto Cartagena

Aula de
Innovacion
21 docentes se
empoderaron para
el uso del aula de
innovacién con
Hewlett-Packard,
fortaleciendo sus
competencias y
adquiriendo saberes
acerca del uso de
robética, impresion
3Dy programaciéon
en la pedagogia.

participacion
Docentes, directivos y
administrativos parti-
ciparon en el proceso
de fortalecimiento de
competencias blan-
das: mentalidad de
crecimiento, liderazgo,
trabajo cooperativo,

comunicacion, resilien-

cia y autorregulacion.

Gestion
pedagogica

La IE cuenta con 8
instrumentos de gestion
pedagdgica actualizados
que incorporan lasTICy la

promocién del aprendizaje
STEAM.

El horizonte institucional se
actualiza proponiendo al
Distrito un modelo pedagégico
innovador y contextualizado
centrando en el estudiante y
gue promueve competencias
del siglo XXI




Tecnologia transformadora
con sentido social

Grupo Puerto de Cartagena hizo entrega a la IE
de unauladeinnovacién pedagdgicay tecnolé-
gica dotada con:

@ 151 computadores portatiles.

@ 7 carritos de carga para portatiles.

@ 1 impresora laser 2D.

@ 1 impresora 3D.

@ 60 kits de robdtica.

@ 1 centro de comunicaciones.

@ 1 pantalla digital.

@ Aula dotada con Wall art. 8 puffs. 2 mesas, 1 mesa
docente, 1 silla docente, 20 mesas modulares, 20
sillas, 2 mesas altas, 4 sillas altas, 1 tablero movil,
2 kits de muebles con puertas y 3 gradas.

@ 22 docentes que cursaron y finalizaron el diplo-
mado de innovacion, se les entregd un computa-
dor portatil HP.

@ Ocho computadores portatiles destinados a for-
talecer la gestion de directivos y administrativo
de la IE.

Informe de Gestién 2023 ﬂ



La implementacion del
aula de innovacion Escuela
Inteligente permite:

En materia de sostenibilidad la Escuela Inteligente
ha logrado tejer alianzas:

v Secuenta con el apoyo de la Secretaria de Edu-
cacion Distrital y la UNALDE, quienes acompa-
Aan la gestion del equipo directivo dela IE para

la implementacion de su Proyecto Educativo @ Integracion de la tecnologia de manera creativa: El aula

Institucional (PEl) en la ruta de la innovacién
tecnoldgica y pedagdgica.

Con el SENA, se trabaja en el fortalecimiento
de la oferta educativa integrando a la propues-
ta de ensefianza tecno-académica con énfasis
en Robdtica para los estudiantes de 6°a 9°y ar-
ticular con la media técnica en programacion
de software

Dos docentes participaron en el CONGRESO
EXPOTECH 2023 en Barranquilla,

La IE fue invitada especial al Congreso de in-
novacion, desarrollo tecnolégico y gestion del
conocimiento SENA 2023.

En alianza con Fundacion Telefénica, tres do-
centes se inscribieron para hacer parte del pro-
grama Escuela de Roboética Inclusiva en 2024.

ﬁ Fundacion Puerto Cartagena

de innovacién proporciona un entorno para la integracion
creativa de la tecnologia en el proceso educativo. Los
estudiantes exploran con diversas herramientas y recursos
tecnoldgicos para crear proyectosy solucionesinnovadoras.

Enfoque en la experiencia del usuario: El aula de
innovacion aplica este enfoque donde los docentes y
estudiantes disenan soluciones educativas que estan
centradas en los estudiantes.

Desarrollo de habilidades para el siglo XXI: La
combinacion de design thinking y tecnologia en el aula
de innovacién ayuda a desarrollar habilidades clave para
el siglo XXI, como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la creatividad, la colaboracion, la alfabetizacion
digital y la adaptabilidad.






Desarrollo social
contamilias de
Comunidad

Portuaria




Con el propésito de extender las oportunidades
para que las familias de la Comunidad Portuaria
se beneficien de las experiencias de aprendizaje
que facilita la Fundacion Puerto de Cartagena a
través de los programas de desarrollo e innovacion
social

1. Ecoguardianes

Z.Escuela Socio deportiva
g.Juventuol Lider

L'.Escuela Inteligente -
Curso de robotica.
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Ecoguardianes Escuela Socio
@ El grupo de Ecoguardianes se conformé dePort'Va

con 15 nifos y ninas.
@ 25 adolescentes hacen parte de la ESD de

Las familias de los nifos Ecoguardianes . .
® 9 Comunidad Portuaria.

participaron de los encuentros y se mantu-

vieron al tanto de los contenidos aborda- @ Valores como respeto, tolerancia, habitos
dos. de vida saludable, autonomia, liderazgo,

autoestima, gestion de emociones y moti-
vacion fueron las competencias socioemo-
cionales que se promovieron con adoles-
centes y familias de Comunidad Portuaria
a través de la Escuela Socio deportiva.

@ Los ninos comprenden la filosofia de los
Ecoguardianes e incorporan habitos rela-
cionados con el cuidado de si, del otro y
del entorno.

@ Los adolescentes lograron mejorar capaci-
dades de adaptacion, orientacién, coordi-
nacién y ubicacién espacio-temporal, asi
como aprendizajes tacticos y reglamenta-
rios relacionados con la conduccién, des-
treza y dominio del baldn, el terreno de
juego.




Juventud Lider

@ 26 jovenes, conforman el primer grupo de Ju-

Escuela Inteligente — Robotica

@ 75 ninos, ninas, adolescentesy jo- @ Aprendieron de robédtica y reco-

ventud Lider de Comunidad Portuaria. Transi-
taron 14 encuentros formativos, para una in-
tensidad total de 56 horas, con un promedio
de asistencia del 70%.

Con los jovenes lideres se logré promover
competencias socioemocionales como el au-
toconocimiento, el liderazgo, la empatia y la
comunicacién, asi como profundizar en una
unidad completa que aborda la familia y el
fortalecimiento de vinculos.

Participaron en seminarios especializados,
como “;Coémo tomar decisiones en la sexuali-
dad?"“Salud sexual y reproductiva en la juven-
tud”, “Prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas”, “Marketing Digital’, “Juventud y
sus aportes a los ODS", “Prevencién de uso y
abuso de sustancias psicoactivas desde la sa-
lud mental”“Elaboracién de hoja de vida".

venes de la comunidad portuaria,
participan en encuentros de for-
macién en habilidades de pensa-
miento desde la Robética.

@ Los participantes hicieron un re-

conocimiento de la plataforma
Mblock, mediante el uso del ro-
bot Codey Rocky y/o de Arduino
logrando programar su robot de
acuerdo con diferentes retos pro-
puestos.

nocieron cada uno de los blo-
qgues necesarios para programar
y como usar la légica de progra-
maciéon para poder resolver las
problematicas presentadas.

@ La experiencia evidencia que no

solo han adquirido conocimien-
tos técnicos, sino que también
fue una oportunidad para fomen-
tar la autonomia y la capacidad
de resolucién de problemas en
los niflos, nifas, adolescentes y
jovenes.
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Alianzas Estratégicas

GRUPO PUERTO DE
CARTAGENA

herinl (©ntecar
www.puertocartagena.com Puerto DE CARTAGENA

La Fundacién Puerto Cartagena continué gestionando y formalizando alianzas
estratégicas para mejorar metodologias, ampliar la cobertura y trascender en el
impacto con las siguientes organizaciones:
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